
Приложение №  9 

к приказу МАОУ ДО МЭЦ 

от ___________ №_____ 

 

Положение о нормах профессиональной этики  

педагогических работников МАОУ ДО МЭЦ 
1. Общие положения 

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работ-

ников МАОУ ДО МЭЦ (далее – Положение) разработанj на основании Консти-

туции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите 

детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию", в соответ-

ствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции".  

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики пе-

дагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осу-

ществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, неза-

висимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагоги-

ческих работников на справедливое и объективное расследование нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников. 

1.3. Целями Положения являются установление этических норм и правил 

поведения педагогических работников для достойного выполнения ими своей 

профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета и 

обеспечение единых норм поведения. 

2. Общие принципы и правила поведения  

работников организации 

2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед обще-

ством и гражданами, призваны: 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников об-

разовательных отношений; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-

щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих доб-

росовестному исполнению должностных обязанностей; 

- проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внима-

тельность к обучающимся, их родителям (законным представите-

лям) и коллегам; 

- исполнять трудовые обязанности добросовестно и на высоком про-

фессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 

МАОУ ДО МЭЦ; 

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные 

и иные особенности различных социальных групп, способствовать 

межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 

обучающимися; 
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- соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равен-

ство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, имущественного и долж-

ностного положения, места жительства, отношения к религии, убеж-

дений, принадлежности к общественным объединениям, а также 

других обстоятельств; 

- осуществлять свою профессиональную деятельность в пределах 

предмета и целей деятельности организации; 

- придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализу-

емой образовательной программы; 

- воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуника-

ционной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информа-

ции, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей, а также 

наносящей урон престижу профессии; 

- при исполнении трудовых обязанностей не оказывать предпочтения 

каким-либо профессиональным или социальным группам и органи-

зациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профес-

сиональных или социальных групп и организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, иму-

щественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих доб-

росовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового по-

ведения; 

- избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и де-

ловой репутации педагогического работника и (или) организации, 

осуществляющей образовательную деятельность  

- принимать предусмотренные законодательством РФ и внутренними 

документами организации меры по недопущению возникновения 

конфликта интересов и урегулированию возникших случаев кон-

фликта интересов; 

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок де-

ятельности организации, если это не входит в должностные обязан-

ности работников; 

- соблюдать установленные в организации правила предоставления 

информации ограниченного доступа; 

2.2. Работники обязаны противодействовать проявлениям коррупции и 

предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законода-

тельством РФ: 

- не допускать личную заинтересованность, которая приводит или мо-

жет привести к конфликту интересов. 

- при назначении на должность и исполнении должностных обязанно-

стей работник обязан заявить о наличии или возможности наличия у 
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него личной заинтересованности, которая влияет или может повли-

ять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей; 

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государ-

ственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц 

в целях склонения его к совершению коррупционных правонаруше-

ний. 

2.3. Работники обязаны принимать соответствующие меры по обеспече-

нию безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 

разглашение которой они несут ответственность и/или которая стала известна им 

в связи с исполнением должностных обязанностей. 

2.4. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномо-

чиями должен: 

- быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способ-

ствовать формированию в организации благоприятного для эффек-

тивной работы психологического климата; 

- своевременно принимать меры по предотвращению и урегулирова-

нию конфликта интересов и предупреждению коррупции; 

- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятель-

ности политических партий и общественных объединений; 

- проявлять высокую требовательность, принципиальность, но одно-

временно не допускать высокомерия, пренебрежительного тона, гру-

бости, некорректных и оскорбительных замечаний, необоснованных 

претензий и обвинений; 

- устанавливать справедливую, равномерную трудовую нагрузку под-

чиненных, не допускать дискриминации путем предоставления от-

дельным работникам незаслуженных благ и привилегий. 

2.5. Внешний вид работников организации при исполнении ими должност-

ных обязанностей должен соответствовать общепринятому деловому стилю, ко-

торый отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 

3. Рекомендательные этические правила поведения работников 

3.1. Исполняя свои трудовые обязанности, все работники организации 

должны воздерживаться от: 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного харак-

тера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положе-

ния, политических или религиозных предпочтений; 

- любых личных и финансовых связей, которые могут быть расценены 

как оказание покровительства каким бы то ни было лицам в целях 

приобретения ими прав, освобождения от обязанностей или ответ-

ственности; 

- поступков, которые могли бы вызвать сомнение в объективном ис-

полнении работниками трудовых обязанностей; 

- грубости, нецензурной речи, проявлений пренебрежительного тона, 
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заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных 

и незаслуженных обвинений; 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препят-

ствующих нормальному общению или провоцирующих противо-

правное поведение; 

3.2. Работники призваны способствовать своим поведением установлению 

в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг 

с другом. 

4. Реализация права педагогических работников  

на справедливое и объективное расследование нарушения  

норм профессиональной этики  

4.1. МАОУ ДО МЭЦ стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объек-

тивное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

4.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических ра-

ботников, установленных разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются 

комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений, создаваемой в организации, в соответствии с частью 2 статьи 45 Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

4.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объек-

тивное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обра-

титься в комиссию по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений. 

4.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не-

выполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулиро-

ванию споров между участниками образовательных отношений законодатель-

ству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по ка-

ким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 

5. Ответственность за нарушение Положения 

5.1. Нарушением Положения признается невыполнение или ненадлежащее 

выполнение работником установленных Положением принципов, норм и правил 

поведения, а также совершение проступка, порочащего честь работника или ор-

ганизации. 

5.2. Соблюдение работниками организации настоящего Положения учиты-

вается при принятии решений о выдвижении на вышестоящие должности, а 

также при наложении дисциплинарных взысканий. 

 

 

Директор МАОУ ДО МЭЦ                      М.А. Амбарцумян  
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