
УТВЕРЖДАЮ

ПЛАН
противодействия коррупции в МАОУ ДО МЭЦ 

на 2025-2026 учебный год

№
п/п

М ероприятие Срок вы полнения О тветственный
исполнитель

1 2 3 4

1. Разработка и введение специальны х антикоррупционны х процедур

1.1. О пределение в организации работников, 
ответственны х за  предупреж дение корруп­
ции

выполнено Руководитель

1.2. Разработка и внедрение антикоррупцион­
ной политики организации

вы полнено Руководитель, его 
заместители

1.3. Разработка порядка оценки коррупцион­
ных рисков в организации

выполнено Руководитель, его 
заместители

1.4. актуализация кодекса этики и служебного 
поведения работников организации

выполнено Руководитель, его 
заместители

1.5. актуализация полож ения о конф ликте ин ­
тересов, декларации о конф ликте интере­
сов

вы полнено Руководитель, его 
заместители

1.6. актуализация правил, реглам ентирую щ их 
вопросы  обм ена деловы м и подарками и 
знаками делового гостеприим ства

вы полнено Руководитель, его 
заместители

1.7. актуализация акта, устанавливаю щ его 
процедуру инф орм ирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к 
соверш ению  коррупционны х наруш ений и 
ины х уведом лений и порядка 
рассм отрения таких сообщ ений, вклю чая 
создание доступны х каналов передачи 
обозначенной инф орм ации (механизмов 
"обратной связи", телеф она доверия и т. п.)

вы полнено Руководитель, его 
заместители
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1.8. Разработка полож ения о комиссии по про­
тиводействию  коррупции

выполнено Руководитель, его 
заместители

1.9. П орядок организации работы  телеф она 
"горячей линии" по вопросам противодей­
ствия коррупции

вы полнено Руководитель, его 
заместители

2. И нф орм ирование, консультирование, обучение работников и 
антикоррупционная пропаганда

2.1. О рганизация м ероприятий по проф ессио­
нальному развитию  в области противодей­
ствия коррупции для работников, в долж ­
ностны е обязанности которы х входит уча­
стие в противодействии коррупции, в том 
числе их обучение по дополнительны м 
проф ессиональны м  программам в области 
противодействия коррупции

в течение года Руководитель, его 
заместители

2.2. ознакомление работников под роспись с 
докум ентам и, реглам ентирую щ им и во­
просы  предупреж дения и противодействия 
коррупции в организации

ежегодно 
при приеме 
на работу

Специалист по 
кадрам

2.3. П роведение обучаю щ их м ероприятий по 
вопросам  проф илактики и противодей­
ствия коррупции

в течение года Комиссия по про­
тиводействию  кор­
рупции

2.4. О рганизация индивидуального консульти­
рования работников по вопросам прим ене­
ния (соблю дения) антикоррупционны х 
стандартов и процедур

в течение года Комиссия по про­
тиводействию  кор­
рупции

2.5. П роведение м ероприятий по ф ормирова­
нию  негативного отнош ения к дарению  по­
дарков у работников учреж дения, в связи с 
исполнением  им и долж ностны х обязанно­
стей, а такж е по недопущ ению  данными 
лицами поведения, которое м ож ет воспри­
ним аться окруж аю щ им и как обещ ание или 
предлож ение дачи взятки либо как согла­
сие принять взятку или как просьба о даче 
взятки

в течение года Комиссия по про­
тиводействию  кор­
рупции

2.6. П роведение занятий по вопросам соблю де­
ния законодательства о противодействии 
коррупции с вновь приняты ми работни­
ками организации

еж еквартально Комиссия по про­
тиводействию  кор­
рупции
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2.7. П одготовка и разм ещ ение на официальном 
сайте организации инф орм ационны х м ате­
риалов по вопросам  противодействия кор­
рупции

в течение года К омиссия по про­
тиводействию  кор­
рупции

2.8. Размещ ение и актуализация в помещ ениях 
организации инф орм ационны х и просвети­
тельских материалов по вопросам противо­
действия коррупции

в течение года Комиссия по про­
тиводействию  кор­
рупции

3. проверка контрагентов

3.3. О ценка добросовестности контрагентов в течение года Г л. бухгалтер., 
ю рисконсульт

4. Реализация ины х мер по противодействию  коррупции в организации

4.1. Рассм отрение уведом лений о фактах обра­
щ ения в целях склонения работников орга­
низации к соверш ению  коррупционны х 
правонаруш ений

по мере 
поступления

К омиссии по про­
тиводействию  кор­
рупции

4.2. О сущ ествление анализа публикаций в 
СМ И и обращ ений граждан о фактах кор­
рупционны х правонаруш ений в деятельно­
сти организации

в течение года К омиссии по про­
тиводействию  кор­
рупции

4.3. С облю дение работникам и организации ко­
декса этики и служ ебного поведения ра­
ботников организации

в течение года Руководитель, его 
заместители

4.4. П ринятие мер по предотвращ ению  или 
урегулированию  конф ликта интересов

в течение года Руководитель, 
его заместители, 
гл. бухгалтер

4.5. заполнение декларации о конфликте инте­
ресов

при возникновении 
конф ликта

работники

4.6. П роведение оценки коррупционны х рис­
ков

по мере необходи­
мости

комиссия по про­
тиводействию  кор­
рупции

4.7. В заим одействие с правоохранительны ми 
органами и ины м и государственны ми ор­
ганами в целях противодействия корруп­
ции

в течение года Руководитель, его 
заместители

4.8. В заим одействие с институтами граж дан­
ского общ ества и граж данами по вопросам 
проф илактики коррупции

в течение года Руководитель, его 
заместители
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4.9. В нутренний контроль и ведение бухгалтер­
ского учета

в течение года Гл. бухгалтер

4.10 Н едопущ ение составления неофициальной 
отчетности и использования поддельных 
докум ентов

в течение года Гл. бухгалтер

4.11 П роф илактика коррупции и обеспечение 
организацией реж им а прозрачности при 
разм ещ ении заказов на поставку товаров, 
вы полнение работ, оказание услуг

в течение года Руководитель, его 
заместители

4.12 Рассм отрение вопросов реализации анти­
коррупционной политики на заседаниях 
ком иссии организации по противодей­
ствию  коррупции

в течение года К омиссия по про­
тиводействию  кор­
рупции

4.13 О беспечение деятельности комиссии по 
противодействию  коррупции

в течение года Руководитель, его 
заместители

4.14 М ониторинг изменения антикоррупцион­
ного законодательства

в течение года ю рисконсульт

4.15 П редставление сведений о доходах, об 
имущ естве и обязательствах им ущ ествен­
ного характера руководителем  организа­
ции (применимо для государственны х и 
м униципальны х учреж дений)

ежегодно 
до 30 апреля

руководитель

5. О ценка результатов проводимой антикоррупционной работы  и 
распространение отчетны х материалов

5.1. П роведение оценки результатов работы  по 
противодействию  коррупции

ежегодно Комиссия по про­
тиводействию  кор­
рупции

5.2. П одготовка и распространение отчетных 
м атериалов о проводимой работе и достиг­
нуты х результатах в сфере противодей­
ствия коррупции

ежегодно Комиссия по про­
тиводействию  кор­
рупции
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