
Перечень рекомендуемых мероприятии но улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования муниципального образования город Краснодар "Ме­
жшкольный эстетический центр"

Н аи м ен ован и е ст р у ш у р н о го  п од р азл е- 
л ения , р абоч его  м еста

Н аи м ен ов ан и е м ероприятия Цель м ероприятия
С рок

вы полнения
С зр ук зур н ы е п од р азд ел ен и я , привлекаемы е  

для вы полнения
О гм езк а  о  вы­

полнении

1 2 3 4 5 6

01. Адмш ш ст рапш вно-управлеический  
персонал

1 5 2 6 .0 1 .0 1 . Д ир ектор
Рек ом ен дац и и  п о ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не  

зр еб у ю тся
1 5 2 6 .0 1 .0 2 . Замсстизтель д и рек тор а (п о  
м егод и ч сск ой  работе)

Рек ом ен дац и и  п о ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не  
т р ебую тся

1 5 2 6 .0 1 .0 3 . Зам еститель д и р с ю о р а  (п о  
орг а н и за ц и о н н о -в о е п т а г ел ь н о й  р аботе)

Рек ом ен дац и и  п о ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не 
зр еб у ю зе я

1 5 2 6 .0 1 .0 4 . Зам ести зел ь  ди р ек тор а  (п о  
у ч еб н о й  р абот е)

Р ек ом ен дац и и  п о ул уч ш ен и ю  усл ов и й  труда: нс 
тр ебую т ся

0 5 9 2 .0 0 5 . Зам еститель  л и р с 1сгора
Рек ом ен дац и и  п о ул уч ш ен и ю  усл ов и й  труда: не 

зр еб у ю зе я

1 5 2 6 .0 1 .2 7 . З в ук ор еж и ссер
Рек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не  

зр еб у ю тся

1 5 2 6 .0 1 .2 8 . Р еж и ссер
Рек ом ен дац и и  п о ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда : нс 

зр еб у ю тся

02. Учедно-вспо.яогательпый персонал

0 5 9 2 .0 0 8 . Э лек зрон н к
Рек ом ен дац и и  п о ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: нс  

зр еб у ю тся

0 5 9 2 .0 0 9 Л (0 5 9 2 .0 1 0 Л ). Т ехник
Рек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда : нс  

т р ебую тся

0 5 9 2 .0 1 1 Л (0 5 9 2 .0 1 2 А ; 0 5 9 2 .0 1 3 А ) . Л а­
бор ан т

Рек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не 
т р ебую тся

0 5 9 2 .0 1 4 . М ладш ий воспитатель
Р ек ом ендации  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда : не 

зр еб у ю т ся

03. О бслуж иваю ищ й персонал
0 5 9 2 .0 1 5 . В оди тел ь  автом обиля (Г ол д ен  
Д р агон  X M L -6 1 )

Рек ом ен дац и и  по у л уч ш ен и ю  усл ов и й  труда: не 
тр ебую тся

1 5 2 6 .0 3 .6 9 . В оди тел ь  автом обиля (Н Е - 
Ф А З  5 2 9 9 -1 1 -3 3 )

Рек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  труда: нс 
тр ебую тся

0 5 9 2 .0 1 7 . В оди тел ь  автом обиля (К А В З  
4 2 3 8 -6 1 )

Рек ом ен дац и и  п о  ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда : не 
т р ебую тся

15 2 6 .0 3 .7 0 . В оди тел ь  авзом обн ля (Ф о р д  
С ол л ер с S B -S F )

Рек ом ен дац и и  п о ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не 
т р ебую тся

0 5 9 2 .0 1 9 . В оди тел ь  автом обиля (П А З -  
3 2 0 5 0 R )

Рек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не  
т р ебую тся

1 5 2 6 .0 3 .7 3 . В оди тел ь  автом обиля  
(H Y U N D A I S on ata)

Рек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не 
тр ебую тся

1 5 2 6 .0 3 .7 4 . В оди гел ь  автом обиля ( Тойо­
та К ам ри)

Р ек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не 
тр ебую тся

1 5 2 6 .0 3 .7 2 . В о д и зел ь  ав зом оби ля (Г А З -  
3 1 1 0 5 )

Р ек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда : не 
зр еб у ю т ся

0 5 9 2 .0 2 3 . В оди тел ь  автом обиля (1'АЗ -  
3 3 3 0 7 )

Р ек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не  
зр еб у ю т ся



1 5 2 6 .0 3 .7 1 . В оди тел ь  автом обиля (И Ж - 
2 7 1 7 5 -0 3 7 )

Р ек ом ен дац и и  н о ул уч ш ен и ю  усл ов и й  груда: не 
тр ебую тся

1 5 2 6 .0 3 .76А ( 15 2 6 .0 3 .7 7 Л ; 1 5 2 6 .0 3 .78Л ; 
0 5 9 2 .0 2 8 А ). К остю м ер

Р ек ом ен дац и и  п о ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: нс 
т р ебую тся

0 5 9 2 .0 2 9 А (0 5 9 2 .0 3 0 А ; 05 9 2 .0 3 1  А; 
0 5 9 2 .0 3 2 А ; 0 5 9 2 .0 3 3 А ; 0 5 9 2 .0 3 4 А ) . Ра­
боч и й  п о ком п л ек сном у обсл уж и в ан и ю  
и р ем он ту  здан и й

Р ек ом ен дац и и  п о ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не 
гребую тся

1 5 2 6 .0 3 .8 4 . М аш и н и ст  но стирке и ре- 
M Oirry сп ец од еж д ы

Р ек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  труда: не 
т р ебую тся

0 5 9 2 .0 3 6 А (0 5 9 2 .0 3 7 А ; 0 5 9 2 .0 3 8 А ;  
0 5 9 2 .0 3 9 А ; 0 5 9 2 .0 4 0 А ; 05 9 2 .0 4 1  А; 
0 5 9 2 .0 4 2 А ; 0 5 9 2 .0 4 3 А ; 0 5 9 2 .0 4 4 А ;  
0 5 9 2 .0 4 5 А ; 0 5 9 2 .0 4 6 А ; 0 5 9 2 .0 4 7 А ). 
У бор щ ик сл уж ебн ы х  п ом ещ ений

Р ек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  труда: не 
т р ебую тся

0 5 9 2 .0 4 8 . Г ардер общ ик
Р ек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  труда: нс 

т р ебую тся
04. П е д о к 'о ги ч е с к и й  п е р с о н а л

0 5 9 2 .0 4 9 А (0 5 9 2 .0 5 0 А ; 0 5 9 2 .051  А; 
0 5 9 2 .0 5 2 А ; 0 5 9 2 .0 5 3 А ; 0 5 9 2 .0 5 4 А ;  
0 5 9 2 .0 5 5 А ). М ел од и сг

Р ек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не 
требую тся

1 5 2 6 .0 4 .1 2 6 . П едагог-ор ган и затор
Р ек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не 

т р ебую тся

1 5 2 6 .0 4 .1 2 7 . П едагог-п си хол ог
Р ек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не 

тр ебую тся
1 5 2 6 .0 4 .128А ( 1 5 2 6 .0 4 .1 2 9А ; 0 5 9 2 .0 6 0 А ;  
05 9 2 .0 6 1  А; 0 5 9 2 .0 6 2 А; 0 5 9 2 .0 6 3 А ). М у­
зы кальны й р у к о в о д т е л ь

Р ек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не 
тр ебую тся

0 5 9 2 .0 6 4 А (0 5 9 2 .0 6 5 А ; 0 5 9 2 .0 6 6 А ;  
0 5 9 2 .0 6 7 А ; 0 5 9 2 .0 6 8 А ; 0 5 9 2 .0 6 9 А ;
0 5 9 2 .0 7 0 А ; 05 9 2 .0 7 1  А ). К онцер тм ей стер

Р ек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  труда: не 
т р ебую тся

/. Ф о р т е п и а н н о е  о т д е л е н и е
1 5 2 6 .0 4 .1 4 8 А (1 5 2 6 .0 4 .149А ;
1 5 2 6 .0 4 .150А ; 1526 .04 .151  А;
1 5 2 6 .0 4 .152А ; 1 5 2 6 .0 4 .1 5 3 А;
1 5 2 6 .0 4 .154А ; 1 5 2 6 .0 4 .155А ;
1 5 2 6 .0 4 .156А ; 1 5 2 6 .0 4 .1 5 7 А;
1 5 2 6 .0 4 .158А ; 1 5 2 6 .0 4 .159А ;
1 5 2 6 .0 4 .160А ; 1526 .04 .161  А;
1 5 2 6 .0 4 .162А ; 0 5 9 2 .0 8 7 А ) . 11едагог д о ­
пол н и тел ьн ого  образован и я

Р ек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не 
т р ебую тся

2. О т д е л е н и е  dyxoebLx и н с т р у м е н т о в
1 5 2 6 .0 4 .1 6 3А ( 1 5 2 6 .0 4 .1 6 4 А ,
1 5 2 6 .0 4 .1 6 5 А ; 1 5 2 6 .0 4 .166А ;
1 5 2 6 .0 4 .167А ; 0 5 9 2 .0 9 3 А; 0 5 9 2 .0 9 4 А ). 
П едагог д оп ол н и т ел ь н ого  образования

Р ек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не 
гребую тся

3. О т д е л е н и е  И З О
1 5 2 6 .0 4 .1 6 8 А (1 5 2 6 .0 4 .169А ;
1 5 2 6 .0 4 .170А ; 0 5 9 2 .0 9 8 А; 0 5 9 2 .0 9 9 А ;  
0 5 9 2 .1 ООА). 11едагог д оп ол н из^ л ь н ого  
образования

Р ек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  труда: не 
тр ебую тся

4. О т д е л е н и е  х о р е о г р а ф и и
1526 .04 .171  А ( 1 5 2 6 .0 4 .172А ; 
1 5 2 6 .0 4 .173А ; 1 5 2 6 .0 4 .1 7 4 А;

Р ек ом ен дац и и  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не 
требую тся



1 5 2 6 .0 4 .1 75Л ). П едагог доп ол н и т ел ь н ого  
образования

5. Т е о р е т и ч е с к о е  о т д е л е н и е
15 2 6 .0 4 .177Л ( 1 5 2 6 .0 4 .178А ;
15 2 6 .0 4 .179Л ; 1 5 2 6 .0 4 .180А ). П едагог  
д оп ол н и  гельного образован и я

Р еком ендации  но ул уч ш ен и ю  уел ов и й  труда: не 
т р ебую тся

6. О т д е л е н и е  и н о с т р а н н ы х  я з ы к о в
1526 .04 .181  А( 1 5 2 6 .0 4 .1 8 2 А;
1 5 2 6 .0 4 .1 8 3 А ; 1 5 2 6 .0 4 .1 8 4 А;
1 5 2 6 .0 4 .1 8 5 А; 1 5 2 6 .0 4 .1 86А ; 0 5 9 2 .1 1 6А ; 
0 5 9 2 .1 17А ). П едагог д о п о л н т ^ л ь н о г о  
образования

Р ек ом ендации  но у л уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не 
зр еб у ю тся

7. О т д е л е н и е  ги т а р ы
1 5 2 6 .0 4 .187А ( 1 5 2 6 .0 4 .1 8 8  А;
1 5 2 6 .0 4 .1 89А ; 0 5 9 2 .1 2 1  А ). П едагог д о ­
пол н и тел ьн ого  образования

Р еком ендации  по у л уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не 
зр еб у ю зе я

Я. О т д е л е н и е  " Н а р о д н ы й  х о р "
0 5 9 2 .1 2 2 А (0 5 9 2 .123А ). I к д а г о г  д о п о л ­
н и тельн ого обр азован и я

Р ек ом ендации  по у л уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда : не 
тр ебую т ся

9. В о к а л ь н о -х о р о в о е  о т д е л е н и е
1 5 2 6 .0 4 .195А ( 1 5 2 6 .0 4 .196А ;
1 5 2 6 .0 4 .197А ; 1 5 2 6 .0 4 .1 9 8 А ). П едагог  
д o lю л flи тeл ь н oгo  обр азован и я

Р ек ом ендации  по ул уч ш ен и ю  усл ов и й  труда: нс  
зр еб у ю т ся

¡0. Т е х н о с ф е р а  (ул. У р а льска я , д. 156)
1 5 2 6 .0 4 .2 0 0 А ( 1526 .04 .201  А; 
1 5 2 6 .0 4 .2 0 2 А ; 0 5 9 2 .1 3 1  А; 0 5 9 2 .132А ).
1 к д а г о г  д оп ол н и т ел ь н ого  образования

Р ек ом ендации  но у л уч ш ен и ю  усл ов и й  груда: нс 
зр еб у ю зе я

I I .  О т де.пение " Э Л И Т А "
15 2 6 .0 4 .2 0 3 А ( 15 2 6 .0 4 .2 0 4 А ;
1 5 2 6 .0 4 .2 0 5 А ; 15 2 6 .0 4 .2 0 6 А ;  
1 5 2 6 .0 4 .2 0 7 А ; 15 2 6 .0 4 .2 0 8 А ;  
15 2 6 .0 4 .2 0 9 А ; 1 5 2 6 .0 4 .2 10А;
1526 .04 .211  А ; 1 5 2 6 .0 4 .2 12А; 
1 5 2 6 .0 4 .2 1 3 А ; 15 2 6 .0 4 .2 1 4 А ;  
15 2 6 .0 4 .2 1 5 А ; 1 5 2 6 .0 4 .2 1 6 А ;
1 5 2 6 .0 4 .2 17А ; 1 5 2 6 .0 4 .2 18А;
1 5 2 6 .0 4 .2 19А ; 15 2 6 .0 4 .2 2 0 А ;
1526 .04 .221  А ; 1 5 2 6 .0 4 .2 2 2 А ;
1 5 2 6 .0 4 .2 2 3 А ; 1 5 2 6 .0 4 .2 2 4 А ;  
1 5 2 6 .0 4 .2 2 5 А ; 1 5 2 6 .0 4 .2 2 6 А ; 0 5 9 2 .157А ; 
0 5 9 2 .1 58А ; 0 5 9 2 .1 59А ; 0 5 9 2 .1 60А ;
0592 .161  А; 0 5 9 2 .162А ; 0 5 9 2 .1 6 3  А;
0 5 9 2 .1 6 4  А; 0 5 9 2 .1 6 5 А ; 0 5 9 2 .1 6 6 А;
0 5 9 2 .167А ; 0 5 9 2 .168А ). П едагог д о п о л -  
н и зел ьн ого  образования

Р ек ом ендации  п о  у л уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда: не 
зр еб у ю т ся

12. О т д е л е н и е  л о г о п е д и и
15 2 6 .0 4 .2 2 7 А ( 15 2 6 .0 4 .2 2 8 А ;  
15 2 6 .0 4 .2 2 9 А ; 0 5 9 2 .172А ). П едагог д о -  
п о л н т е л ь н о г о  образования

Рек ом е 1здации но у л уч ш ен и ю  усл ов и й  зр уда : не 
зр еб у ю т ся

13. С т р у н н о е  о т д е л е н и е
1 5 2 6 .0 4 .2 3 0 А ( 1 526 .04 .231  А;
15 2 6 .0 4 .2 3 2 А ; 0 5 9 2 .1 76А ; 0 5 9 2 .1 77А ). 
П едагог доп ол н и т ел ь н ого  образован и я

Р ек ом ендации  по у л уч ш ен и ю  усл ов и й  труда: не  
зр еб у ю т ся

¡4. Т е а т р а л ь н о е  о т д е л е н и е



15 2 6 .0 4 .2 3 3 Л ( 15 2 6 .0 4 .2 3 4 Л ;  
1 5 2 6 .0 4 .2 3 5 Л ; 1 5 2 6 .0 4 .2 3 6 Л ;  
1 5 2 6 .0 4 .2 3 7 А ; 1 5 2 6 .0 4 .2 3 8 А ; 0 5 9 2 .1 8 4 А; 
0 5 9 2 .1 8 5А ; 0 5 9 2 .186А ; 0 5 9 2 .1 8 7 А ). 11е- 
лагог д о п о л н и т сл ы ю го  обр азован и я

Р ек ом ен дац и и  но ул уч ш ен и ю  усл ов и й  труда: не  
т р ебую тся

15. Э с т р а д н ы й  в о к а л
15 2 6 .0 4 .2 3 9 А ( 15 2 6 .0 4 .2 4 0 А ;
1526 .04 .241  А ). П едагог д о п ол н и т ел ь н ого  
образования

Р ек ом ен дац и и  но ул уч ш ен и ю  усл ов и й  труда; не  
зр еб у ю т ся

16. Ц и р к о в о е  о т д е л е н и е
0 5 92 .191  А (0 5 9 2 .192А ). П ед агог  д о п о л ­
нительного образован и я

Р ек ом ен дац и и  но ул уч ш ен и ю  усл ов и й  труда; не 
т р ебую тся

/  7. О т д е л е н и е  н а р о д н ы х  и н с т р у м е н т о в
1 5 2 6 .0 4 .1 9 0 А (1 5 2 6 .0 4 .1 9 1 А ;
1 5 2 6 .0 4 .192А ; 1 5 2 6 .0 4 .1 9 3 А ;
1 5 2 6 .0 4 .194А ; 0 5 9 2 .1 9 8 А ). 11едагог д о ­
п олнительного образован и я

Р ек ом ен дац и и  но у л уч ш ен и ю  усл ов и й  труда: не  
т р ебую тся

18. О т д е л е н и е  " Л и д е р "
0 5 9 2 .1 9 9 А (0 5 9 2 .2 0 0 А ; 0 5 9 2 .2 0 1  А; 
0 5 9 2 .2 0 2 А ; 0 5 9 2 .2 0 3 А ) . П едагог д о п о л ­
нительного образован и я

Р ек ом ен дац и и  но ул уч ш ен и ю  усл ов и й  труда: не  
т р ебую тся

/  9. О т д е л е н и е  ш а х м а т
0 5 9 2 .2 0 4 А (0 5 9 2 .2 0 5 А ). П ед агог  д о п о л ­
нительного образован и я

Р ек ом ен дац и и  но ул уч ш ен и ю  усл ов и й  труда: не  
т р ебую тся

Дата составления: 26.09.2023 
Председатель комиссии по проведению специальной 

Заместитель директора по АХР
1КИ услЪвий труда

)ВИЧ
(должность) ' '(подпись^' ------------ ---------------- (ФТГО!------------------------------- (дата)

Члены КОМИССИИ по проведению специальной оценк 
Специалист по ОТ ^

к^ад^вий труда:
Гомзарь Павел Геннадьевич

(должность)

Председатель ПК

(Ф И О )

Сосновая Жанна Анатольевна

(дата)

У / /
(должность) (подпись) я (ФИО.)------------------------------- (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специаль1«т» 
2493 ^

(№ в реестре экспертов)

условий труда:
/7  Демченко Евгения Сергеевна

(подпйеь) (ФИО.)
26.09.2023
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