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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Н асто я щ и й  к о л л ек ти вн ы й  д о го во р  зак л ю ч ен  м еж д у  р аб о то д ател ем  и 
р аб о тн и к ам и  в л и ц е  и х  п р ед став и тел ей  и  я в л я ется  п р аво в ы м  актом , 
р егу л и р у ю щ и м  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы е  о тн о ш ен и я  в М у н и ц и п ал ьн о м  авто н о м н о м  
о б р азо в ател ьн о м  у ч р еж д ен и и  м у н и ц и п ал ь н о го  о б р азо в ан и я  го р о д  К р асн о д ар  
« М еж ш к о л ьн ы й  эстети ч еск и й  центр» .

1.2. К о л л ек ти в н ы й  д о го во р  р азр аб о тан  в со о тв етстви и  с Т р у д о вы м  
к о д ек со м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  (д алее  -  Т К  Р Ф ), Ф ед ер ал ьн ы м  зак о н о м  
от 2 9 .1 2 .2 0 1 2  г. №  2 7 3 -Ф З  «О б о б р азо в ан и и  в Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и »  
(с и зм ен ен и я м и  и  д о п о л н ен и я м и ), о тр асл ев ы м  со гл аш ен и ем  и  и н ы м и  
зак о н о д ател ь н ы м и  и  н о р м ати вн ы м и  актам и . К о л л ек ти в н ы й  д о го во р  зак л ю ч ен  с 
ц ел ью  о п р ед ел ен и я  в заи м н ы х  о б язател ьств  р аб о тн и к о в  и  р аб о то д ател я  по  
защ и те  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы х  п р ав  и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  и н тер есо в  р аб о тн и к о в  
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  и  у стан о в л ен и ю  д о п о л н и тел ь н ы х  с о ц и а л ь н о ­
эк о н о м и ч еск и х , п р аво в ы х  и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  гар ан ти й , л ь го т  и  п р еи м у щ еств  
д л я  р аб о тн и к о в , а так ж е  п о  со зд ан и ю  б олее  б л аго п р и ятн ы х  у сл о в и й  т р у д а  по 
ср авн ен и ю  с тр у д о вы м  зак о н о д ател ь ств о м , и н ы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  
н о р м ы  тр у д о во го  п р ава , соглаш ен и ям и .

С то р о н ам и  к о л л екти вн о го  д о го в о р а  являю тся:
•  р аб о то д ател ь  в л и ц е  его  п р ед стави тел я  -  Р у к о в о д и тел я  о б р азо в ател ьн о й  
о р ган и зац и и  А м б ар ц у м я н  М .А . (далее  -  р аб о то д ател ь , о б р азо в ател ьн ая  
о р ган и зац и я);
•  р аб о тн и к и  о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и  в л и ц е  и х  п р ед став и тел я  -  
п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  О б щ ер о сси й ск о го  П р о ф со ю за  
о б р азо в ан и я  П р ед сед ател я  П К  С о сн о во й  Ж .А . (далее  -  вы б о р н ы й  орган  
п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и ).

1.3. Д л я  д о сти ж ен и я  п о став л ен н ы х  целей :
1.3.1. Р аб о то д ател ь  о б есп еч и в ает  у сто й ч и ву ю  и  р и тм и ч н у ю  р аб о ту  

о р ган и зац и и , ее ф и н ан со во -эк о н о м и ч еск у ю  стаб и л ьн о сть , со зд ан и е  у сл о в и й  д ля  
б езо п асн о го  и  вы со к о эф ф ек ти вн о го  тр у д а , со х р ан н о сть  и м у щ ества  
о р ган и зац и и , у ч ет  м н ен и я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  
о р ган и зац и и  по  п р о ек там  л о к а л ь н ы х  актов , п р и казо в , р асп о р яж ен и й , 
к асаю щ и х ся  д еятел ь н о сти  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и и , п р ед о став л яет  вы б о р н о м у  
о р ган у  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , по  его  зап р о сам , и н ф о р м ац и ю  
по  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы м  воп росам .

1.3.2. В ы б о р н ы й  о р ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  
о б есп еч и в ает  п р ед стави тел ьство  и  защ и ту  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы х  п р ав  и 
зак о н н ы х  и н тер есо в  р аб о тн и к о в , о су щ еств л я ет  ко н тр о л ь  за  со б лю д ен и ем  
зак о н о д ател ь ств а  о тр у д е , р еал и зац и ей  м ер о п р и я ти й , о б есп еч и в аю щ и х  более  
эф ф ек ти в н у ю  д ея тел ь н о сть  о р ган и зац и и , и сп о л ьзу ет  в о зм о ж н о сти  
п ер его во р н о го  п р о ц есса  с ц ел ью  у ч ета  и н тер есо в  сто р о н  и  п р ед о твр ащ ен и я  
со ц и ал ьн о й  н ап р я ж ен н о сти  в коллекти ве.
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1.4. Д ей стви е  н асто ящ его  к о л л ек ти вн о го  д о го в о р а  р асп р о стр ан яется  н а  
в сех  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , в то м  ч и сле  зак л ю ч и в ш и х  
тр у д о в о й  д о го во р  о р аб о те  по  совм ести тел ьству .

1.5. О б я зател ь ств а  сто р о н  по  д ан н о м у  к о л л ек ти в н о м у  д о го в о р у  не м о гу т  
у х у д ш ать  п о л о ж ен и е  р аб о тн и к о в  по  ср авн ен и ю  с д ей ств у ю щ и м  
зак о н о д ател ь ств о м , кр аевы м  тр ех сто р о н н и м , о тр асл евы м  соглаш ен и ям и .

1.6. В се  сп о р н ы е во п р о сы  по  р еал и зац и и  п о л о ж ен и й  ко лл екти вн о го  
д о го в о р а  р еш аю тся  сто р о н ам и  в ф о р м ах  со ц и ал ьн о го  п ар тн ер ства , 
п р ед у см о тр ен н ы х  статьёй  27  Т К  Р Ф  и  р егу л и р у ю тся  н о р м ам и  гл авы  61 Т К  РФ .

1.7. П о л о ж ен и я  к о л л екти вн о го  д о го в о р а  у ч и ты в аю тся  п р и  р азр аб о тке  
п р и к азо в  и  д р у ги х  н о р м ати вн ы х  акто в  л о к ал ьн о го  х ар ак тер а , а такж е 
м ер о п р и я ти й  по  во п р о сам  у стан о в л ен и я  у сл о в и й  о п л аты  тр у д а , р еж и м а 
р аб о ч его  вр ем ен и  и  вр ем ен и  отд ы х а , о х р ан ы  тр у д а , р а зв и ти я  со ц и ал ьн о й  
сф еры .

П р и  н ар у ш ен и и  п о р я д к а  п р и н я ти я  л о к а л ь н ы х  н о р м ати в н ы х  актов , 
со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о во го  п р ава , р аб о то д ател ь  о б я зу ется  по  п и сьм ен н о м у  
тр еб о в ан и ю  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  о тм ен и ть  
со о тв етству ю щ и й  л о к ал ьн ы й  н о р м ати вн ы й  акт  с д аты  его  п ри нятия.

1.8. В  со о тв етстви и  со статьей  43 Т К  Р Ф  к о л л ек ти в н ы й  д о го во р  
со х р ан я ет  свое  д ей ств и е  в случае  и зм ен ен и я  н аи м ен о в ан и я , ти п а  о р ган и зац и и , 
р ео р ган и зац и и  о р ган и зац и и  в ф орм е  п р ео б р азо в ан и я , р асто р ж ен и я  тр у д о во го  
д о го во р а  с ее руко во д и тел ем .

П р и  р ео р ган и зац и и  о р ган и зац и и  в ф орм е сли ян и я , п р и со ед и н ен и я , 
р азд ел ен и я , вы д ел ен и я  к о л л ек ти вн ы й  д о го во р  со х р ан яет  свое  д ей ств и е  в 
теч ен и е  всего  срока  рео р ган и зац и и .

П р и  см ен е  ф орм ы  со б ствен н о сти  о р ган и зац и и  к о л л екти вн ы й  д о го во р  
со х р ан я ет  свое  д ей ств и е  в теч ен и е  т р ех  м есяц ев  со д н я  п ер ех о д а  прав  
соб ствен н ости .

П р и  л и к в и д ац и и  о р ган и зац и и  к о л л ек ти вн ы й  д о го во р  д ей ств у ет  в 
теч ен и е  всего  срока  п р о в ед ен и я  ли кви д ац и и .

1.9. К о л л ек ти в н ы й  д о го во р  зак л ю ч ается  ср о ко м  н а  3 го д а  и  всту п ает  в 
силу с 23.10.2026 г.

I I .  Т Р У Д О В Ы Е  О Т Н О Ш Е Н И Я

2. С то р о н ы  д о го во р и л и сь , что:
2.1. Р аб о то д ател ь  не вп р ав е  тр еб о в ать  о т  р аб о тн и к а  вы п о л н ен и я  раб о ты , 

не о б у сл о в л ен н о й  тр у д о в ы м  д о го во р о м , у сл о в и я  тр у д о в о го  д о го во р а  не м о гу т  
у х у д ш ать  п о л о ж ен и е  р аб о тн и к а  по  ср авн ен и ю  с д ей ств у ю щ и м  тр у д о вы м  
зак о н о д ател ьство м .

2.2. Р аб о то д ател ь  о б язан  в сф ере  т р у д о в ы х  отнош ени й :
- р у к о во д ств о вать ся  Е д и н ы м  к вал и ф и к ац и о н н ы м  сп р ав о ч н и к о м  

д о л ж н о стей  р у к о во д и тел ей , сп ец и ал и сто в  и  слу ж ащ и х , со д ер ж ащ и м и  
к вал и ф и к ац и о н н ы е  х ар ак тер и сти к и  д о л ж н о стей  р аб о тн и к о в  о б р азо в ан и я , а  
так ж е  р у к о в о д и тел ей  и  сп ец и ал и сто в  зд р ав о о х р ан ен и я  и  к у л ь ту р ы , в к о то р ы х
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п р ед у см атр и в аю тся  д о л ж н о стн ы е  о б я зан н о сти  р аб о тн и к о в , т р еб о в ан и я  к  
зн ан и ям , п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то вк е  и  у р о вн ю  к вал и ф и кац и и , 
н ео б х о д и м ы е  д л я  о су щ еств лен и я  со о тветству ю щ ей  п р о ф есси о н ал ьн о й  
деятел ьн о сти ,

- у ч и ты в ать  п р о ф есси о н ал ьн ы е  стан д ар ты  в случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  
ч астью  п ер во й  статьи  195.3 Т К  РФ ;

- сво ев р ем ен н о  и  в п о л н о м  о б ъ ем е  п ер еч и сл ять  з а  р аб о тн и к о в  в зн о сы  в 
И Ф Н С  Р о сси и , Ф о н д  п ен си о н н о го  и  со ц и ал ьн о го  стр ах о ван и я  Р осси и ; 
ф о р м и р о вать  и н ф о р м ац и ю  о тр у д о в о й  д еятел ь н о сти  и  т р у д о в о м  стаж е  каж д о го  
р аб о тн и к а  (далее  -  свед ен и я  о тр у д о в о й  д еятел ь н о сти ) и  п ер ед авать  её в 
п о р яд к е  и  в сроки , у стан о в л ен н ы е  Ф ед ер ал ьн ы м  зак о н о м  о т  0 1 .0 4 .1 9 9 6  г. 
№  2 7 -Ф З  «О б и н д и в и д у ал ьн о м  (п ер со н и ф и ц и р о ван н о м ) у ч ёте  в си стем е  
о б язател ьн о го  п ен си о н н о го  стр ах о ван и я» , д л я  х р ан ен и я  в и н ф о р м ац и о н н ы х  
р есу р сах  Ф о н д а  п ен си о н н о го  и  со ц и ал ьн о го  стр ах о ван и я  Р осси и ;

- р азр аб аты вать  и  у тв ер ж д ать  с у ч ето м  м н ен и я  вы б о р н о го  о рган а  
п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в п о р яд к е , у стан о в л ен н о м  статьей  372  Т К  
Р Ф  л о к ал ьн ы й  н о р м ати в н ы й  акт, р егл ам ен ти р у ю щ и й  п о р я д о к  х р ан ен и я  и 
и сп о л ь зо в ан и я  п ер со н ал ь н ы х  д ан н ы х  р аб о тн и к о в  ор ган и зац и й ;

- у ч и ты в ать , что  и зм ен ен и е  тр еб о ван и й  к  к вал и ф и к ац и и  п ед аго ги ч еско го  
р аб о тн и к а  по  зан и м аем о й  д о л ж н о сти , в то м  ч и сле  у стан о в л ен н ы х  
п р о ф есси о н ал ьн ы м  стан д ар то м , н е  м о ж ет  я в л я ть ся  о сн о ван и ем  д л я  и зм ен ен и я  
у сл о в и й  тр у д о в о го  д о го во р а  л и б о  р асто р ж ен и я  с н и м  тр у д о во го  д о го во р а  по 
п у н кту  3 статьи  81 Т К  Р Ф  (н есо о тв етств и е  р аб о тн и к а  зан и м аем о й  д о л ж н о сти  
и л и  в ы п о л н я ем о й  р аб о те  всл ед стви е  н ед о стато ч н о й  к в ал и ф и к ац и и ), если  по 
р езу л ь татам  аттестац и и , п р о в о д и м о й  в у стан о в л ен н о м  зак о н о д ател ь ство м  
п о р яд к е , р аб о тн и к  п р и зн ан  со о тв етству ю щ и м  зан и м аем о й  им  д о л ж н о сти  и л и  
р аб о тн и к у  у стан о в л ен а  п ер вая  (вы сш ая) к в ал и ф и к ац и о н н ая  категори я .

2.3. Р аб о то д ател ь  обязуется:
2 .3 .1 . П р и  п р и ем е  н а  р аб о ту  (до  п о д п и сан и я  тр у д о во го  д о го во р а) 

о зн ако м и ть  р аб о тн и к о в  п о д  р о сп и сь  с н асто я щ и м  к о л л ек ти вн ы м  дого во р о м , 
у ставо м  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , п р ави л ам и  вн у тр ен н его  тр у д о во го  
р асп о р я д к а , и н ы м и  л о к ал ь н ы м и  н о р м ати в н ы м и  актам и , н еп о ср ед ствен н о  
связан н ы м и  с и х  тр у д о в о й  д еятел ьн о стью , а так ж е  о зн ако м и ть  р аб о тн и к о в  п о д  
р о сп и сь  с п р и н и м аем ы м и  вп о сл ед стви и  л о к ал ь н ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и , 
н еп о ср ед ствен н о  связан н ы м и  с и х  тр у д о в о й  деятельн остью .

2.3 .2 . З ак л ю ч ать  тр у д о в о й  д о го во р  с р аб о тн и к о м  в п и сь м ен н о й  ф орм е  в 
д ву х  эк зем п л яр ах , к аж д ы й  и з к о то р ы х  п о д п и сы в ается  р аб о то д ател ем  и 
р аб о тн и к о м , од и н  эк зем п л я р  п о д  р о сп и сь  п ер ед ать  р аб о тн и к у  в д ен ь  
зак л ю ч ен и я . П о л у ч ен и е  р аб о тн и к о м  эк зем п л яр а  тр у д о во го  д о го во р а  д олж н о  
п о д тв ер ж д аться  п о д п и сью  р аб о тн и к а  н а  эк зем п л яр е  тр у д о во го  д о го во р а , 
х р ан ящ ем ся  у  раб о то д ателя .

Р аб о то д ател ь  вп р аве  и зд ать  н а  о сн о ван и и  зак л ю ч ен н о го  тр у д о во го  
д о го в о р а  п р и каз (р асп о р я ж ен и е) о п р и ем е  н а  работу . С о д ер ж ан и е  п р и к аза
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(р асп о р я ж ен и я) р аб о то д ател я  д о л ж н о  со о тв етство вать  у сл о в и ям  зак л ю ч ен н о го  
тр у д о во го  д оговора.

Т р у д о во й  д о го во р  с р аб о тн и к о м , к ак  п р ави л о , зак л ю ч ается  н а  
н ео п р ед ел ен н ы й  срок.

С р о ч н ы й  тр у д о в о й  д о го во р  м о ж ет  зак л ю ч ать ся  то л ьк о  в случ аях , 
п р ед у см о тр ен н ы х  ст. 59 Т К  Р Ф , л и б о  и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и , если  
тр у д о в ы е  о тн о ш ен и я  не м о гу т  б ы ть  у стан о в л ен ы  н а  н ео п р ед ел ен н ы й  ср о к  с 
у ч ето м  х а р ак тер а  п р ед сто я щ ей  р аб о ты  и л и  у сл о в и й  ее вы п олн ен и я .

2 .3 .3 . В  тр у д о в о й  д о го во р  вк л ю ч ать  о б язател ьн ы е  у сло в и я , у к азан н ы е  в 
ст. 57 Т К  Р Ф , в то м  числе:
- т р у д о в ая  ф у н к ц и я  (р аб о та  по  д о л ж н о сти  в со о тв етстви и  со ш татн ы м  
р асп и сан и ем , п р о ф есси и , сп ец и ал ьн о сти  с у к азан и ем  к вал и ф и кац и и ; 
к о н к р етн ы й  ви д  п о р у ч аем о й  р аб о тн и к у  работы );
- д а т а  н а ч ал а  раб о ты , а  в слу ч ае , к о гд а  зак л ю ч ается  ср о чн ы й  т р у д о в о й  дого во р , 
так  ж е  срок  его д ей стви я  и  о б сто ятел ь ств а  (п р и ч и н ы ), п о сл у ж и вш и е  
о сн о ван и ем  для зак л ю ч ен и я  ср о чн о го  тр у д о во го  д о го во р а  в со о тв етстви и  с Т К  
Р Ф  и л и  и н ы м  ф ед ер ал ьн ы м  зак о н о м ;
- у сл о в и я  о п л аты  тр у д а  (в то м  ч и сле  р азм ер  тар и ф н о й  ставки  и л и  о к л ад а  
(д о л ж н о стн о го  о к л ад а ) р аб о тн и к а , доп латы , н ад б ав к и  и  п о о щ р и тел ьн ы е  
вы п л аты );
- об ъ ем  у ч еб н о й  н агр у зк и  (п р еп о д авател ьск о й  р аб о ты ) п ед аго ги ч еско го  
р аб о тн и к а  в н ед елю ;
- р азм ер ы  в ы п л ат  к о м п ен сац и о н н о го  х а р ак т ер а  п р и  в ы п о л н ен и и  р аб о т  с 
вр ед н ы м и  и  (и ли ) о п асн ы м и  у сл о в и ям и  тр у д а , в у сл о в и ях , о тк л о н яю щ и х ся  от  
н о р м ал ьн ы х  у сл о в и й  тр у д а , и  др.;
- р азм ер ы  в ы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а , ли б о  у сл о в и я  д л я  и х  
у стан о в л ен и я  со ссы л к о й  н а  л о к а л ь н ы й  н о р м ати в н ы й  акт, р егу л и р у ю щ и й  
п о р яд о к  о су щ еств л ен и я  в ы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а , если  и х  р азм ер ы  
зав и ся т  о т  у стан о в л ен н ы х  в о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  п о к азател ей  и 
кр и тер и ев ;
- р еж и м  р аб о чего  вр ем ен и  и  вр ем ен и  отды ха;
- у сло ви е  об  о б язател ьн о м  со ц и ал ьн о м  стр ах о ван и и  р аб о тн и к а  в со о тв етстви и  с 
н асто я щ и м  К о д ек со м  и  и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и ;
- м есто  р аб о ты , а  в случае , к о гд а  р аб о тн и к  п р и н и м ается  д л я  р аб о ты  в ф илиале , 
п р ед стави тел ьстве  и л и  и н о м  о б о со б л ен н о м  стр у к ту р н о м  п о д р азд ел ен и и  
о р ган и зац и и , р асп о л о ж ен н о м  в д р у го й  м естн о сти , - м есто  р аб о ты  с у к азан и ем  
о б о со б л ен н о го  стр у к ту р н о го  п о д р азд ел ен и я  и  его м есто н ах о ж д ен и я ;
- у сл о в и я , о п р ед ел яю щ и е  в н ео б х о д и м ы х  сл у ч аях  х ар ак тер  р аб о ты  (п од ви ж н ой , 
р азъ езд н о й , в п ути , другой  х ар ак тер  р аботы );
- гар ан ти и  и  к о м п ен сац и и  з а  р аб о ту  с вр ед н ы м и  и  (и ли ) о п асн ы м и  у сл о в и ям и  
тр у д а , если  р аб о тн и к  п р и н и м ается  н а  р аб о ту  в со о тв етств у ю щ и х  у сл о в и ях , с 
у к азан и ем  х ар ак тер и сти к  у сл о в и й  т р у д а  н а  р аб о ч ем  м есте;
- у сл о в и я  тр у д а  н а  р аб о ч ем  м есте;
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- д р у ги е  у сл о в и я  в случ аях , п р ед у см о тр ен н ы х  тр у д о вы м  зак о н о д ател ь ств о м  и 
и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п р аво в ы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о во го  
права.

В  тр у д о в о м  д о го во р е  м о гу т  п р ед у см атр и в аться  д о п о л н и тел ь н ы е  у сло в и я , 
не у х у д ш аю щ и е  п о л о ж ен и е  р аб о тн и к а  по  ср авн ен и ю  с у стан о в л ен н ы м  
тр у д о в ы м  зак о н о д ател ь ств о м  и  и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п р аво в ы м и  актам и , 
со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о во го  п р ава , к о л л ек ти вн ы м  договором , л о к ал ьн ы м и  
н о р м ати вн ы м и  актам и , в частн ости : о р аб о ч ем  м есте , об и сп ы тан и и , о п р авах  и 
о б я зан н о стя х  р аб о тн и к а  и  раб о то д ателя .

У сл о в и я  тр у д о во го  д о го в о р а  м о гу т  б ы ть  и зм ен ен ы  то л ьк о  по  со гл аш ен и ю  
сто р о н  и  в п и сь м ен н о й  ф орм е (ст .72  Т К  РФ ).

2.3.4. О б есп еч и вать  сво ев р ем ен н о е  у вед о м л ен и е  р аб о тн и к о в  в 
п и сь м ен н о й  ф орм е о п р ед сто я щ и х  и зм ен ен и я х  о п р ед ел ен н ы х  у сл о в и й  
тр у д о в о го  д о го в о р а  (в  то м  ч и сле  об  и зм ен ен и я х  р азм ер а  о к л ад а  (д о л ж н о стн о го  
о клад а), ставки  зар аб о тн о й  п л аты , р азм ер о в  и н ы х  вы п л ат , у стан ав л и в аем ы х  
р аб о тн и к ам ) н е  п о зд н ее  чем  з а  д в а  м ес я ц а  до и х  вв ед ен и я , а  так ж е  
сво ев р ем ен н о е  зак л ю ч ен и е  д о п о л н и тел ь н ы х  со гл аш ен и й  об и зм ен ен и и  у сл о в и й  
тр у д о в о го  договора.

В ы св о б о ж д аю щ у ю ся  в связи  с у во л ь н ен и ем  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  
у ч еб н у ю  н агр у зк у  п р ед л агать , п р еж д е  всего , п ед аго ги ч ески м  р аб о тн и к ам , 
у ч еб н ая  н агр у зк а  к о то р ы х  у стан о в л ен а  в о б ъ ем е  м ен ее  н о р м ы  ч асо в  з а  ставку  
зар аб о тн о й  платы .

2 .3 .5 . У стан авл и в ать , в  со о тв етстви и  с д ей ств у ю щ и м  
зак о н о д ател ь ств о м , к во ты  для п р и ем а  н а  р аб о ту  и н в ал и д о в  и  гр аж д ан  из ч и сл а  
л и ц , и сп ы ты в аю щ и х  тр у д н о сти  в п о и ске  р аб о ты , с п р о в ед ен и ем  сп ец и ал ьн о й  
о ц ен к и  у сл о в и й  т р у д а  и  со б л ю д ен и я  у сл о в и й  тр у д а  по  р езу л ь татам  
п р о в ед ен н о й  сп ец и ал ьн о й  оценки .

2.4. С то р о н ы  и сх о д ят  и з то го , что:
2 .4 .1 . У ч еб н ая  н а гр у зк а  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , о го в ар и ваем ая  в 

тр у д о в о м  д оговоре, о п р ед еляется , и зм ен яется  в со о тв етстви и  с 
п р о д о л ж и тел ьн о стью  р аб о ч его  вр ем ен и  (н о р м ы  ч асо в  п ед аго ги ч еск о й  р аботы  
з а  ставк у  зар аб о тн о й  п л аты ) п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и й , 
о су щ еств л я ю щ и х  о б р азо в ател ь н у ю  д еятел ьн о сть  по  о сн о вн ы м  и 
д о п о лн и тельн ы м  о б щ ео б р азо вател ьн ы м  п р о гр ам м ам , о б р азо в ател ьн ы м  
п р о гр ам м ам  сред н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  и  со о тв етству ю щ и м  
д о п о лн и тельн ы м  п р о ф есси о н ал ьн ы м  п р о гр ам м ам , о сн о вн ы м  п р о гр ам м ам  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у ч ен и я , у тв ер ж д ен н о й  п р и казо м  М и н и стер ств а  
п р о свещ ен и я  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от  04 .04 .2 0 2 5  г. №  269.

2 .4 .2 . П р и  п р и ем е  н а  р аб о ту  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , и м ею щ и х  
п ер ву ю  и л и  вы сш у ю  к вал и ф и к ац и о н н у ю  к атего р и ю , а  так ж е  р ан ее  у сп еш н о  
п р о ш ед ш и х  аттестац и ю  н а  со о тв етстви е  зан и м аем о й  долж н ости , п о сл е  к о то р о й  
п р о ш л о  н е  б олее  т р ех  лет , и сп ы тан и е  п р и  п р и ем е  н а  р аб о ту  не у стан авл и вается .

2 .4 .3 . П р ед о став л ен и е  п р еп о д авател ь ск о й  р аб о ты  (у ч еб н о й  н агр у зк и ) 
п ед аго ги ч еск и м , р у к о во д ящ и м  и  и н ы м  р аб о тн и к ам  други х  о б р азо в ател ьн ы х
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о р ган и зац и й , р аб о тн и к ам  п р ед п р и яти й , у ч р еж д ен и й  и  о р ган и зац и й  (вк л ю ч ая  
р аб о тн и к о в  о р ган о в  у п р ав л ен и я  о б р азо в ан и ем  и  у ч еб н о -м ето д и ч еск и х  
к аб и н ето в ) о су щ еств л я ется  с у ч ето м  м н ен и я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  и  п р и  у сл о в и и , если  п ед аго ги ч ески е  р аб о тн и к и , для  
к о то р ы х  д ан н ая  о б р азо в ател ь н ая  о р ган и зац и я  я в л я ется  м есто м  о сн о вн о й  
р аб о ты , о б есп еч ен ы  р аб о то й  по  сво ей  сп ец и ал ьн о сти  в о б ъ ем е  не м ен ее  чем  н а  
ставк у  зар аб о тн о й  платы .

2.4 .4 . В  случае  п р ек р ащ ен и я  тр у д о во го  д о го в о р а  по  осн о ван и ю , 
п р ед у см о тр ен н о м у  п у н кто м  7 ч асти  п ер во й  статьи  77 Т К  Р Ф  в связи  с отказом  
р аб о тн и к а  о т  п р о д о л ж ен и я  р аб о ты  в си лу  и зм ен ен и й  о п р ед ел ен н ы х  сто р о н ам и  
у сл о в и й  тр у д о во го  д оговора, р аб о тн и к ам  в ы п л ач и в ается  вы х о д н о е  п о со б и е  в 
р азм ер е  д ву х н ед ел ьн о го  сред н его  за р а б о т к а .1

2.4 .5 . П р и  р авн о й  п р о и зво д и тел ьн о сти  тр у д а  и  к вал и ф и к ац и и  
п р ед п о ч тен и е  в о ставл ен и и  н а  р аб о те  п р и  со кр ащ ен и и  ч и сл ен н о сти  и л и  ш тата  
о тд ается  к атего р и я м  р аб о тн и к о в , п р ед у см о тр ен н ы м  в ст. 179 Т К  Р Ф , а  так ж е  в 
случаях : о б у ч ен и я  в о б р азо в ател ь н ы х  о р ган и зац и ях  п р о ф есси о н ал ьн о го  
о б р азо в ан и я  (н езави си м о  о т  то го , з а  ч ей  сч ет  о н и  о б у ч аю тся); р аб о тн и кам , 
п о сту п и вш и м  н а  р аб о ту  по  п о л у ч ен н о й  сп ец и ал ьн о сти , в т еч ен и е  двух  л е т  со 
дня о к о н ч ан и я  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и ; р аб о тн и к ам , п р о р аб о тав ш и м  в 
о тр асл и  о б р азо в ан и я  свы ш е 10 л ет ; р аб о тн и к ам  п р ед п ен си о н н о го  в о зр а ст а  (за  5 
л е т  до п ен си и ); р аб о таю щ и м  и н вали д ам ; п ед аго ги ч ески м  р аб о тн и к ам , ко то р ы м  
у с та н о в л е н а  п ер вая  и л и  вы сш ая  к в ал и ф и к ац и о н н ая  к атего р и я .2

2.4 .6 . Р аб о то д ател ь  у в ед о м л яет  вы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  
о р ган и зац и и  в п и сь м ен н о й  ф орм е  о со кр ащ ен и и  ч и сл ен н о сти  и л и  ш тата  
р аб о тн и к о в  не п о зд н ее , чем  за  два м есяц а  до его  н ач ал а , а в слу ч аях , кото р ы е  
м о гу т  п о в л еч ь  м ассо во е  вы сво б о ж д ен и е , н е  п о зд н ее , чем  за  тр и  м есяц а  до его 
н а ч ал а  (ст. 82 Т К  РФ ). У вед о м л ен и е  д о л ж н о  со д ер ж ать  п р о ек ты  п р и казо в  о 
со к р ащ ен и и  ч и сл ен н о сти  и л и  ш тато в , сп и со к  со к р ащ аем ы х  дол ж н о стей  и 
р аб о тн и к о в , п ер еч ен ь  в акан си й , п р ед п о л агаем ы е  в ар и ан ты  тр у д о у стр о й ства . В  
случае  м ассо в о го  в ы сво б о ж д ен и я  р аб о тн и к о в  у вед о м л ен и е  долж но со д ер ж ать  
со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск о е  обосн ован и е.

2 .4 .7 . В  случае  м ассо в о го  в ы сво б о ж д ен и я  р аб о тн и к о в , в о зн и к ш его  в связи  
с л и к в и д ац и ей  о р ган и зац и и , а  так ж е  со кр ащ ен и ем  о б ъ ем о в  его  д еятел ьн о сти , 
р аб о то д ател ь  обязан :

- п р ед у п р еж д ать  р аб о тн и к а  о п р ед сто я щ ем  у в о л ь н ен и и  в связи  с 
со кр ащ ен и ем  ч и сл ен н о сти  и л и  ш тата  не м ен ее  чем  з а  3 м есяц а;

- по  д о го во р ен н о сти  сто р о н  тр у д о во го  д о го в о р а  п р ед о ставл ять , в  п ер и о д  
п о сл е  п р ед у п р еж д ен и я  об  у во л ь н ен и и , р аб о ч ее  вр ем я  1 час  в н ед ел ю  для 
сам о сто я тел ьн о го  п о и ск а  р аб о ты  с со х р ан ен и ем  зар аб о тн о й  платы .

2.4 .8 . Р аб о то д ател ь  р асто р гает  тр у д о в о й  д о го во р  в срок, у к азан н ы й  в 
зая в л ен и и  р аб о тн и к а  о р асто р ж ен и и  тр у д о во го  д оговора  по  со б ствен н о м у

1 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования администрации 
муниципального образования город Краснодар, на 2025-2027 годы.
2 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования администрации 
муниципального образования город Краснодар, на 2025-2027 годы.
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ж ел ан и ю , п о м и м о  о сн о ван и й , п р ед у см о тр ен н ы х  ст. 80 Т К  Р Ф , в случае  
н ео б х о д и м о сти  п о сто ян н о го  у х о д а  з а  б о л ьн ы м  ч л ен о м  сем ьи  в со о тв етстви и  с 
м ед и ц и н ск и м и  закл ю ч ен и ям и .

2 .4 .9 . П р и  п р и м ен ен и и  эл ек тр о н н о го  о б у ч ен и я  и  д и стан ц и о н н ы х  
о б р азо в ательн ы х  тех н о л о ги й  в сл у ч аях  к ар ан ти н а , эп и д ем и й , по  ин ы м  
сан и тар н о -эп и д ем и о л о ги ч еск и м  и  ч р езвы ч ай н ы м  обсто ятел ьствам , 
р аботодатель , в  п оряд ке  ст. 312 .9  Т К  Р Ф , м о ж ет  о су щ еств л ять  п еревод  
раб о тн и ко в  н а  д и стан ц и о н н у ю  работу.

Р аб о то д ател ь , п р и  в ы п о л н ен и и  раб о ты  р аб о тн и к ам и  в д и стан ц и о н н о м  
р еж и м е, о б есп еч и в ает  у сл о в и я  тако й  р аб о ты  необходи м ы м  оборудован ием , 
п р о гр ам м н о -тех н и ч еск и м и  ср ед ствам и  и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й , 
ср ед ствам и  защ и ты  и н ф о р м ац и и , к ан ал ам и  связи  и  и н ы м и  средствам и .

Р егу л и р о в ан и е  тр у д о вы х  о тн о ш ен и й  р аб о тн и к о в , вр ем ен н о  п ер ев ед ен н ы х  
н а  д и стан ц и о н н у ю  (у д ал ен н у ю ) р аб о ту , о су щ еств л я ется  в со о тв етстви и  с 
П о л о ж ен и ем  о вр ем ен н о й  д и стан ц и о н н о й  (у д ал ен н о й ) р аб о те , п р и н ято м  с 
у ч ето м  м н ен и я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и .3

2 .4 .10 . В  со о тв етстви и  со статьёй  264.1  Т р у д о во го  к о д ек са  Р Ф  
р асто р ж ен и е  тр у д о во го  д о го в о р а  с су п р у го й  (су п р у го м ) п о ги б ш его  (у м ер ш его ) 
ветер ан а  б о евы х  д ей стви й , не в сту п и вш ей  (не всту п и вш и м ) в п о в то р н ы й  брак , 
по  и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я  н е  д о п у ск ается  в теч ен и е  од н ого  го д а  с м о м ен та  
ги б ел и  (см ер ти ) ветер ан а  б о евы х  д ей ств и й  (за  и ск л ю ч ен и ем  у в о л ь н ен и я  по 
о сн о ван и ям , п р ед у см о тр ен н ы м  п у н ктам и  1, 5 -8 , 10 и л и  11 ч асти  п ер во й  статьи  
81 и л и  п у н кто м  2 статьи  336  Т р у д о во го  к о д ек са  РФ ).

2.5. С то р о н ы  о б я зу ю тся  совм естно :
2 .5 .1 . С о вер ш ен ство в ать  ф орм ы  р аб о ты , н ап р авл ен н о й  н а  у стр ан ен и е  

и зб ы то ч н о й  о тч ётн о сти  о б р азо в ател ь н ы х  о р ган и зац и й  и  п ед аго ги ч еск и х  
раб отн и ков . С о вм естн о  к о н тр о л и р о вать  п р и н я ти е  л о к а л ь н ы х  н о р м ати вн ы х  
акто в  в о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , связан н ы х  с со став л ен и ем  и  зап о л н ен и ем  
п ед аго ги ч еск и м и  р аб о тн и к ам и  д о к у м ен тац и и  (о  р аб о ч ей  п р о гр ам м е , о 
д н ев н и к ах  о б у ч аю щ и х ся , о классн о м  р у к о во д ств е  и  д р у ги е) по  со гл асо ван и ю  с 
вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , а  так ж е  с у ч ёто м  
П ер еч н я  д о к у м ен то в , у тв ер ж д ён н о го  п р и казо м  М и н п р о св ещ ен и я  Р о сси и  
о т  0 6 .1 1 .2 0 2 4  г. №  779.

2 .5 .2 . С п о со б ство вать  р еал и зац и и  п р ав  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  н а  
о б р ащ ен и е  в к о м и сси ю  по  у р егу л и р о ван и ю  сп о р о в  м еж д у  у ч астн и к ам и  
о б р азо в ател ь н ы х  о тн о ш ен и й  и  защ и ту  п р о ф есси о н ал ьн о й  ч ести  и  д о сто и н ства , 
н а  сп р ав ед л и во е  и  о б ъ екти вн о е  р ассл ед о ван и е  н ар у ш ен и я  н о р м  
п р о ф есси о н ал ьн о й  эти к и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , п р ед у см о тр ен н ы х  
п у н ктам и  12 и  13 ч асти  3 статьи  47  Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  от  29  д ек аб р я  2 0 1 2  г. 
№  2 7 3 -Ф З  «О б о б р азо в ан и и  в Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и » .4

3 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования администрации 
муниципального образования город Краснодар, на 2025-2027 годы.
4 Письмо Минпросвещения России № ВБ -  107/08, Общероссийского Профсоюза образования № ВБ -  
107/08/634 от 19.11.2019 г. «О примерном положении о комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений».
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2.6. В ы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  обязуется:
2 .6 .1 . О су щ ествл ять  к о н тр о л ь  со б л ю д ен и я  р аб о то д ател ем  тр у д о во го  

зак о н о д а тел ь ств а  и  и н ы х  н о р м ати вн ы х  п р ав о в ы х  актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  
тр у д о во го  п р ава , п р и  зак л ю ч ен и и , и зм ен ен и и  и  р асто р ж ен и и  тр у д о в ы х  
д о го во р о в  с раб о тн и кам и .

2 .6 .2 . О б есп еч и вать  у ч асти е  п р ед стави тел я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п р и  п р о в ед ен и и  аттестац и и  р аб о тн и к о в  с ц ел ью  
п о д тв ер ж д ен и я  со о тв етстви я  р аб о тн и к о в  зан и м аем ы м  и м и  д олж н остям .

2 .6 .3 . О су щ ествл ять  к о н тр о л ь  з а  п р ав и л ь н о стью  в ед ен и я  и  х р ан ен и я  
т р у д о в ы х  к н и ж ек  р аб о тн и к о в , з а  св о ев р ем ен н о стью  в н есен и я  в н и х  зап и сей , в 
то м  ч и сле  п р и  у стан о в л ен и и  к в ал и ф и к ац и о н н ы х  к атего р и й  по  р езу л ьтатам  
аттестац и и  р аб о тн и к о в ; з а  в н есен и ем  в и н д и в и д у ал ьн ы й  п ер со н и ф и ц и р о в ан н ы й  
у ч ет  свед ен и й  (в эл ек тр о н н о м  ви д е) о р аб о тн и к ах  л ь го тн ы х  п роф есси й .

2 .6 .4 . П р ед став л ять  и  защ и щ ать  тр у д о в ы е  п р а в а  ч л ен о в  П р о ф со ю за  в 
к о м и сси и  п о  тр у д о вы м  сп о р ам  (ст. 385  Т К  Р Ф ) и  в суде  (ст. 391 Т К  РФ ).

I I I .  С о д е й с т в и е  з а н я т о с т и , п о в ы ш е н и ю  к в а л и ф и к а ц и и  
р а б о т н и к о в , з а к р е п л е н и ю  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  к а д р о в .

М о л о д е ж н а я  п о л и т и к а

3. Р аб о то д ател ь  обязуется:
3.1. С  у ч ето м  м н ен и я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и  о п р ед елять  ф орм ы  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у ч ен и я  по  п р о гр ам м ам  
п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то вк и , п ер еп о д го то в ки , п о в ы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  или  
д о п о л н и тел ь н о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  по  п р о гр ам м ам  п о в ы ш ен и я  
к вал и ф и к ац и и  и  п р о гр ам м ам  п р о ф есси о н ал ьн о й  п ер еп о д го то в к и  
п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , п ер еч ен ь  н ео б х о д и м ы х  п р о ф есси й  и 
сп ец и ал ьн о стей  н а  к аж д ы й  к ал ен д ар н ы й  го д  с у ч ето м  п ер сп ек ти в  р азв и ти я  
о б р азо в ател ь н о й  орган и зац и и .

3.2. В  случае  н ап р ав л ен и я  р аб о тн и к а  д л я  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у ч ен и я  
и л и  д о п о л н и тел ь н о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  со х р ан ять  з а  н и м  м есто  
р аб о ты  (д о л ж н о сть ), ср ед н ю ю  зар аб о тн у ю  п л ату  по  о сн о вн о м у  м есту  р а б о ты  и, 
если  р аб о тн и к  н ап р ав л яется  д л я  п о в ы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  в д р у гу ю  м естн о сть , 
о п л ач и вать  ем у  к о м ан д и р о во ч н ы е  р асх о д ы  (су то ч н ы е, п р о езд  к  м есту  о б у ч ен и я  
и  об р атн о , п р о ж и ван и е) в п о р яд к е  и  р азм ер ах , п р ед у см о тр ен н ы х  д л я  л и ц , 
н ап р ав л я ем ы х  в слу ж еб н ы е к о м ан д и р о в к и  в со о тв етстви и  с д о к у м ен там и , 
п о д тв ер ж д аю щ и м и  ф ак ти ч ески  п р о и звед ен н ы е  расходы .

3.3. П р ед о став л ять  гар ан ти и  и  к о м п ен сац и и  р аб о тн и к ам , со вм ещ аю щ и м  
р аб о ту  с п о л у ч ен и ем  о б р азо в ан и я  в п о р яд к е , п р ед у см о тр ен н о м  гл аво й  26  Т К  
Р Ф , в то м  ч и сле  р аб о тн и кам , уж е и м ею щ и м  п р о ф есси о н ал ьн о е  об р азо ван и е  
соответству ю щ его  у р о вн я , и  н ап р авл ен н ы м  н а  о б учен и е  работодателем .

3.4. С о д ей ство вать  работнику, ж ел аю щ ем у  п р о й ти  п р о ф есси о н ал ьн о е  
о б учен и е  по  п р о гр ам м ам  п р о ф есси о н ал ьн о й  под готовки , п ереп одготовки , 
п о в ы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  и л и  д о п о лн и тельн о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  
о б р азо в ан и я  по  п р о гр ам м ам  п о в ы ш ен и я  к вал и ф и кац и и  и  п р о гр ам м ам
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п р о ф есси о н ал ьн о й  п ер еп о д го то вки  п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в  и  п р и о б р ести  
др у гу ю  п р о ф есси ю .

3.5. В клю чать  п р ед стави тел я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  
о р ган и зац и и  в со став  аттестац и о н н о й  ком и сси и  д л я  п р о в ед ен и я  аттестац и и  
п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в , в ц ел ях  п о д тв ер ж д ен и я  со о тв етстви я  зан и м аем о й  
д олж н ости .

3.6. Н е  о су щ еств л я ть  в теч ен и е  у ч еб н о го  год а  о р ган и зац и о н н ы е  
м ер о п р и я ти я , которы е м о гу т  п о вл еч ь  вы сво б о ж д ен и е  всех  к атегори й  
раб о тн и ко в  до о ко н ч ан и я  у ч еб н о го  года.

3.7. С то р о н ы  и сх о д ят  и з то го , что:
3 .7.1. П р и  о р ган и зац и и  аттестац и и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  

о б есп ечи вается :
- б есп л атн о сть  п р о х о ж д ен и я  аттестац и и  д л я  р аб о тн и к о в ;
- гл асн о сть , к о л л еги ал ьн о сть , н ед о п у сти м о сть  ди скр и м и н ац и и .
3 .7.2. В  со о тв етстви и  с П р и к азо м  м и н и стер ств а  о б р азо в ан и я  и  н ауки  

К р асн о д ар ск о го  к р ая  от  07 .09 .2023  г. №  98, п .3 .1 ., п р и  аттестац и и  о тд ел ьн ы х  
к атего р и й  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , п р етен д у ю щ и х  н а  и м ею щ у ю ся  у  н и х  
к вал и ф и к ац и о н н у ю  к атего р и ю  в связи  с и стеч ен и ем  срока  ее д ей ств и я , о ц ен ка  
у р о в н я  и х  к вал и ф и к ац и и  м о ж ет  о су щ еств л я ться  н а  осн о ве  п и сьм ен н о го  
п р ед став л ен и я  р у к о в о д и тел я  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , в к о то р о м  у к азан ы  
свед ен и я  о р езу л ь татах  п р о ф есси о н ал ьн о й  д ея тел ь н о сти  п едагога . К  у к азан н о й  
к атего р и и  относятся:

- н агр аж д ен н ы е  го су д ар ствен н ы м и , в ед о м ств ен н ы м и  н агр ад ам и , 
п о л у ч и в ш и е  п о ч етн ы е  зван и я , о тр асл ев ы е  зн ак и  о тл и ч и я  з а  д о сти ж ен и я  в 
п ед аго ги ч еск о й  д еятел ьн о сти ;

- п о б ед и тел и , п р и зер ы  и  л ау р еаты  В сер о сси й ск и х  и  к р аев ы х  к о н к у р со в  
п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и й , о су щ еств л я ю щ и х  о б р азо в ател ьн у ю  
д еятел ь н о сть  (за  п о сл ед н и е  п ять  лет).

3 .7 .3 . В  случае , к о гд а  п ед аго г , и м ею щ и й  д ей ств у ю щ у ю  
к вал и ф и к ац и о н н у ю  к атего р и ю  по  о п р ед ел ен н о й  д о л ж н о сти , р аб о тает  по 
д о л ж н о сти  с д р у ги м  н аи м ен о в ан и ем  и  по  в ы п о л н я ем о й  им  р аб о те  со вп ад аю т 
д о л ж н о стн ы е  о б язан н о сти , п р о ф и л и  раб о ты , он  и м еет  п раво  п о д ать  зая в л ен и е  о 
п р о в ед ен и и  аттестац и и  в ц ел я х  у стан о в л ен и я  ем у  в ы сш ей  к вал и ф и к ац и о н н о й  
категори и .

3 .7.4. В  ц ел ях  со зд ан и я  у сл о в и й  д л я  п о д д ер ж к и  м о л о д ы х  спец и али стов :
- зак р еп л я ть  за  м о л о д ы м и  сп ец и ал и стам и  н аставн и к о в  из ч и сл а  о п ы тн ы х  

педагогов .
- о су щ еств л я ть  в ы п л ату  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  м о л о д ы м  

сп ец и ал и стам  в во зр асте  до  35 л е т  (вк л ю ч и тел ьн о ) в р азм ер е  3000  р у б л ей  в 
м есяц  в теч ен и е  тр ёх  л ет  из ф о н д а  о п л аты  труда.

- о б есп еч и в ать  м ето д и ч еск о е  со п р о во ж д ен и е  р аб о ты  м о л о д ы х  п ед аго го в  в 
н ач ал е  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ь н о сти  (у ч асти е  в р аб о те  м ето д и ч еск и х  
о б ъ ед и н ен и й , п ед аго ги ч еск и х  к о н к у р сах  п р о ф есси о н ал ьн о го  м астер ства , Ш к о л  
м о л о д о го  п ед аго га);
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- п о о щ р я ть  м о л о д ы х  п ед аго го в , акти вн о  у ч аств у ю щ и х  в тво р ч еск о й , 
во сп и тател ь н о й  и  о б щ ествен н о й  д еятел ь н о сти  о б р азо в ател ь н о й  орган и зац и и .

3.8. С то р о н ы  совм естно :
3 .8.1. Р ассм атр и в аю т  к ан д и д ату р ы  и  п р и н и м аю т  р еш ен и я  по

п р ед ставл ен и ю  к  п р и св о ен и ю  п о ч етн ы х  зв ан и й  и  н агр аж д ен и ю
го су д ар ствен н ы м и , о тр асл ев ы м и  н агр ад ам и , и н ы м и  п о о щ р ен и ям и  н а  
м у н и ц и п ал ьн о м , р еги о н ал ь н о м  у р о в н е  р аб о тн и к о в  орган и зац и и .

3 .8.2. С о д ей ству ю т  о р ган и зац и и  и  п р о в ед ен и ю  м ер о п р и яти й , 
н ап р авл ен н ы х  н а  п о в ы ш ен и е  со ц и ал ьн о го  и  п р о ф есси о н ал ьн о го  стату са  
р аб о тн и к о в , ч еств у ю т  ветер ан о в  труда.

3.8.3. П р и н и м аю т м ер ы  по  создан и ю  у сло ви й  д ля  р еал и зац и и  п рограм м  
п ен си он н ого  о б есп еч ен и я  р аб о тн и к о в , п р о в ед ен и ю  о р ган и зац и о н н ы х  и 
и н ф о р м ац и о н н о -р азъ ясн и тел ьн ы х  м ер о п р и я ти й  по  со д ер ж ан и ю  п ен си о н н о й  
реф орм ы .

3.8.4. С п о со б ству ю т  р асш и р ен и ю  и  п о п у л яр и зац и и  к о н к у р сн о го  
д ви ж ен и я  сред и  п едагогов .

IV . Р А Б О Ч Е Е  В Р Е М Я  И  В Р Е М Я  О Т Д Ы Х А

4.1. С то р о н ы  п р и ш л и  к  со гл аш ен и ю  о том , что:
4 .1 .1 . Р еж и м  р аб о ч его  вр ем ен и  и  вр ем ен и  о тд ы х а  р аб о тн и к о в  

о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  о п р ед ел я ется  н асто ящ и м  к о л л екти вн ы м  
д о го во р о м , П р ави л ам и  вн у тр ен н его  тр у д о во го  расп о р яд ка , р асп и сан и ем  
зан яти й , го д о вы м  к ал ен д ар н ы м  у ч еб н ы м  п л ан о м , гр аф и к ам и  работы , 
со гл асо ван н ы м и  с вы б о р н ы м  ор ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

4 .1 .2 . В  м у н и ц и п ал ь н о м  авто н о м н о м  о б р азо в ател ьн о м  у ч р еж д ен и и  
д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо в ан и я  м у н и ц и п ал ь н о го  о б р азо в ан и я  го р о д  К р асн о д ар  
« М еж ш к о л ьн ы й  эстети ч еск и й  ц ен тр»  у стан ав л и в ается  п я ти д н ев н ая  р аб о ч ая  
н ед ел я  с д ву м я  вы х о д н ы м и  д н ям и  д л я  со тр у д н и к о в  ад м и н и стр ати вн о  - 
у п р авл ен ч еск о го , у ч еб н о -в сп о м о гател ьн о го  и  о б сл у ж и ваю щ его  п ер со н ал а , 
ш ести д н ев н ая  р аб о ч ая  н ед ел я  с о дн и м  вы х о д н ы м  дн ем  д л я  со тр у д н и к о в  
п ед аго ги ч еско го  п е р со н ал а  в со о тв етстви и  с р асп и сан и ем .

4 .1 .3 . Д л я  р у к о во д и тел я , зам ести тел ей  р у к о во д и тел я , р у к о во д и тел ей  
стр у к ту р н ы х  п о д р азд ел ен и й , р аб о тн и к о в  и з ч и с л а  ад м и н и стр ати в н о ­
х о зяй ствен н о го , у ч еб н о -в сп о м о гател ьн о го  и  о б сл у ж и ваю щ его  п ер со н ал а  
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  у стан ав л и в ается  н о р м ал ьн ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  
р аб о ч его  вр ем ен и , к о то р ая  не м о ж ет  п р евы ш ать  40  ч асо в  в неделю .

4.1 .4 . П о  со гл аш ен и ю  м еж д у  р аб о тн и к о м  и  р аб о то д ател ем  м о гу т  
у стан авл и в ать ся , к ак  п р и  п р и ем е  н а  раб о ту , т ак  и  вп о сл ед стви и , н еп о л н о е  
р аб о чее  вр ем я  (н еп о л н ы й  р аб о ч и й  д ен ь  (см ен а) и  (и ли ) н еп о л н ая  р аб о ч ая  
н ед еля , в  то м  чи сле  с р азд ел ен и ем  р аб о ч его  д н я  н а  части). Н еп о л н о е  раб о чее  
вр ем я  м о ж ет  у с тан ав л и в ать ся  к ак  без о гр ан и ч ен и я  срока , т ак  и  н а  л ю б о й  
со гл асо ван н ы й  сто р о н ам и  тр у д о во го  д о го в о р а  срок. Р аб о то д ател ь  о б язу ется  
у стан о в и ть  н еп о л н ы й  р аб о ч и й  д ен ь  и л и  н еп о л н у ю  р аб о ч у ю  н ед ел ю  по  п росьб е  
б ер ем ен н о й  ж ен щ и н ы , о д н о го  из р о д и тел ей  (оп екун а, п о п еч и тел я), и м ею щ его
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р еб ен к а  в во зр асте  до  14 л ет  (р еб ен к а -и н в ал и д а  в во зр асте  до 18 л ет), лиц , 
о су щ еств л я ю щ и х  у х о д  з а  б о л ьн ы м  ч л ен о м  сем ьи  в со о тв етстви и  с 
м ед и ц и н ск и м  зак л ю ч ен и ем  (ст. 93 Т К  Р Ф ), а  так ж е  м н о го д етн ы х  р о д и тел ей  
(З ако н  К р асн о д ар ско го  к р ая  от  2 2 .0 2 .2 0 0 5  №  836 -К З  «О  со ц и ал ьн о й  п о д д ер ж к е  
м н о го д етн ы х  сем ей  в К р асн о д ар ск о м  крае»).

Р еш ен и е  об у стан о в л ен и и  р аб о тн и к у  н еп о л н о го  р аб о ч его  вр ем ен и  
п р и н и м ается  р аб о то д ател ем  н е  п о зд н ее  п яти  р аб о ч и х  д н ей  с д аты  о б р ащ ен и я  
р а б о тн и к а  с так о й  п р о сьб о й , о ф о р м л ен н о й  в п и сь м ен н о м  виде.

4 .1 .5 . Д л я  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  у стан ав л и в ается  со кр ащ ен н ая  
п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  вр ем ен и  не б олее  36 ч асо в  в н ед ел ю  (ст. 333 Т К  
РФ ).

В  зав и си м о сти  от  д о л ж н о сти  и  (и ли ) сп ец и ал ьн о сти  п ед аго ги ч еск и м  
р аб о тн и к ам  у стан ав л и в ается  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  вр ем ен и  и л и  н о р м а  
ч асо в  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  н а  ставк у  зар аб о тн о й  п л аты  (п р и каз 
М и н и сте р ств а  п р о св ещ ен и я  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  о т  0 4 .0 4 .2 0 2 5  г. №  269).

4 .1 .6 . В  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  у ч еб н ая  н агр у зк а  н а  н о вы й  
у ч еб н ы й  го д  у стан ав л и в ается  р у к о во д и тел ем  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  по 
со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

Р у к о в о д и тел ь  об язан  зар ан ее  о зн ако м и ть  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  п о д  
р о сп и сь  с п р ед п о л агаем о й  у ч еб н о й  н агр у зк о й  н а  п о л у го д и е  в п и сьм ен н о м  ви де 
не м ен ее  чем  за  д в а  м есяца.

4 .1 .7 . И зм ен ен и е  у сл о в и й  тр у д о во го  д о го во р а , з а  и ск л ю ч ен и ем  и зм ен ен и я  
тр у д о в о й  ф у н к ц и и  п ед аго ги ч еск о го  р аб о тн и к а  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , 
о су щ еств л ять  то л ьк о  в случ аях , к о гд а  п о  п р и ч и н ам , связан н ы м  с и зм ен ен и ем  
о р ган и зац и о н н ы х  и л и  тех н о л о ги ч еск и х  у сл о в и й  тр у д а  (у м ен ьш ен и я  к о л и ч еств а  
ч асо в  по  у ч еб н ы м  п л ан ам  и  о б р азо в ател ь н ы м  п р о гр ам м ам , со кр ащ ен и я  
к о л и ч еств а  гр у п п ), о п р ед ел ен н ы е  сто р о н ам и  у сл о в и я  тр у д о во го  д о го во р а  не 
м о гу т  б ы ть  сохранены .

4 .1 .8 . У ч еб н ая  н а гр у зк а  п ед аго ги ч ески м  р аб о тн и к ам , н ах о д ящ и м ся  к 
н ач ал у  у ч еб н о го  го д а  в отп у ске  по  у х о д у  за  р еб ен к о м  до  д о сти ж ен и я  им  
во зр аста  т р ех  л е т  л и б о  в и н о м  отп у ске , у стан ав л и в ается  п р и  р асп р ед ел ен и и  ее 
н а  о ч ер ед н о й  у ч еб н ы й  го д  н а  о б щ и х  о сн о ван и ях , а зате м  п ер ед ается  д ля  
вы п о л н ен и я  д р у ги м  п ед аго гам  н а  п ер и о д  н ах о ж д ен и я  у к азан н ы х  р аб о тн и к о в  в 
со о тв етству ю щ и х  отпусках .

4 .1 .9 . С о ставл ен и е  р асп и сан и я  зан я ти й  о су щ еств л я ется  с у ч ето м  
р ац и о н ал ь н о го  и сп о л ь зо в ан и я  р аб о ч его  вр ем ен и  п ед аго га . Д ли тел ьн ы е  
п ер ер ы вы  м еж д у  зан я ти я м и  п р и  со став л ен и и  р асп и сан и я  д о п у ск аю тся  то л ько  
по  п и сь м ен н о м у  зая в л ен и ю  п едагога .

4 .1 .10 . П ер и о д ы  к ан и к у л , не со вп ад аю щ и е  с еж его д н ы м и  о п л ач и ваем ы м и  
о тп у скам и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , а так ж е  п ер и о д ы  отм ен ы  у ч еб н ы х  
зан яти й , я в л я ю тся  д л я  н и х  р аб о ч и м  врем ен ем . В  к ан и к у л я р н ы й  п ер и о д  
п ед аго ги  о су щ еств л я ю т  п ед аго ги ч еску ю , м ето д и ч еск у ю , о р ган и зац и о н н у ю  
раб о ту , связан н у ю  с р еал и зац и ей  д о п о л н и тел ь н о й  о б р азо в ател ь н о й  п р о гр ам м ы , 
в п р ед ел ах  н о р м и р у ем о й  ч асти  и х  р аб о ч его  вр ем ен и  (у стан о в л ен н о го  о б ъ ем а  
у ч еб н о й  н агр у зк и ), о п р ед ел ен н о й  им  до н ач ал а  к ан и к у л , с со х р ан ен и ем
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зар аб о тн о й  п л аты  в у стан о в л ен н о м  п орядке. Г р аф и к  р аб о ты  в п ер и о д  кан и ку л  
у тв ер ж д ается  п р и казо м  р у к о в о д и тел я  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  по 
со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

В  к ан и к у л я р н ы й  п ер и о д , а  так ж е  в п ер и о д  о тм ен ы  у ч еб н ы х  зан яти й  
у ч еб н о -в сп о м о гател ьн ы й  и  о б сл у ж и ваю щ и й  п ер со н ал  о б р азо в ательн о й  
о р ган и зац и и  м о ж ет  п р и в л ек ать ся  к  в ы п о л н ен и ю  х о зяй ств ен н ы х  р аб о т , не 
т р еб у ю щ и х  сп ец и ал ьн ы х  зн ан и й , в п р ед ел ах  у стан о в л ен н о й  им  
п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб о ч его  врем ени .

4 .1 .11 . П р и в л еч ен и е  р аб о то д ател ем  р аб о тн и к о в  к  р аб о те  в свер х у р о ч н о е  
вр ем я  д о п у ск ается  то л ьк о  с п и сьм ен н о го  со гл аси я  р аб о тн и к а  с у ч ето м  м н ен и я  
вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  (ст .99  Т К  РФ ).

С вер х у р о ч н ая  р аб о та  - р аб о та , в ы п о л н я ем ая  р аб о тн и к о м  по  и н и ц и ати ве  
р аб о то д ател я  з а  п р ед ел ам и  у стан о в л ен н о й  д л я  р аб о тн и к а  п р о д о л ж и тел ьн о сти  
р аб о ч его  врем ен и : еж ед н евн о й  р аб о ты  (см ен ы ), а  п р и  су м м и р о ван н о м  учете  
р аб о ч его  вр ем ен и  - свер х  н о р м ал ьн о го  ч и с л а  р аб о ч и х  ч асо в  з а  у ч етн ы й  период .

В  со о тветстви и  со ст. 99 Т К  Р Ф  п р о д о л ж и тел ьн о сть  свер х у р о ч н о й  р аб о ты  
не д о л ж н а  п р евы ш ать  д л я  каж д о го  р аб о тн и к а  4 ч асо в  в д ен ь  и  120 ч асо в  в год , 
з а  и ск л ю ч ен и ем  слу ч аев , п р ед у см о тр ен н ы х  Т К  РФ .

Р аб о то д ател ь  о б язан  о б есп еч и ть  то ч н ы й  у ч ет  п р о д о л ж и тел ьн о сти  
св ер х у р о ч н о й  р аб о ты  к аж д о го  работн и ка .

4 .1 .12 . Р а б о та  в в ы х о д н ы е  и  п р азд н и ч н ы е  д н и  зап р ещ ен а . П р и вл еч ен и е  
р аб о тн и к о в  к  раб о те  в в ы х о д н ы е  и  н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е  д н и  п р о и зв о д и тся  с 
и х  п и сьм ен н о го  со гл аси я , с у ч ето м  м н ен и я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

П р и в л еч ен и е  р аб о тн и к а  к  р аб о те  в в ы х о д н ы е  и  н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е  
д н и  п р о и зв о д и тся  по  п и сь м ен н о м у  р асп о р я ж ен и ю  р аботодателя .

4 .1 .13 . С  п и сь м ен н о го  со гл аси я  р аб о тн и к а  ем у  м о ж ет  б ы ть  п о р у ч ен о  
в ы п о л н ен и е  в теч ен и е  у стан о в л ен н о й  п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб о ч его  д н я  (см ен ы ) 
н ар яд у  с р аб о то й , о п р ед ел ен н о й  тр у д о вы м  д о го во р о м , д о п о л н и тел ь н о й  р аб о ты  
по  д р у го й  и л и  так о й  ж е  п р о ф есси и  (д о л ж н о сти ) з а  д о п о л н и тел ь н у ю  о п л ату  (ст. 
60 .2  Т К  РФ ).

4 .1 .14 . Р аб о то д ател ь  о б я зу ется  не н ап р авл ять  в слу ж еб н ы е
к о м ан д и р о вк и , н е  п р и вл ек ать  к  свер х у р о ч н о й  р аб о те , р аб о те  в н о ч н о е  врем я, 
вы х о д н ы е  и  н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е  д н и  б ер ем ен н ы х  ж ен щ и н ,
н есо в ер ш ен н о л етн и х  (ст. 259 , ст. 268  Т К  РФ ).

Н ап р авл ен и е  в сл у ж еб н ы е  ко м ан д и р о вк и , п р и вл еч ен и е  к  свер х у р о ч н о й  
р аб о те , раб о те  в н о ч н о е  вр ем я , вы х о д н ы е  и  н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е  дн и  
ж ен щ и н , и м ею щ и х  д етей  в во зр асте  до  т р ёх  л ет , д о п у ск аю тся  то л ьк о  с и х  
п и сьм ен н о го  со гл аси я  и  п р и  у сл о в и и , что  это  не зап р ещ ен о  им  в со о тв етстви и  с 
м ед и ц и н ск и м  зак л ю ч ен и ем , в ы д ан н ы м  в п о р яд к е , у стан о в л ен н о м
ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  и  и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п р аво в ы м и  актам и  
Р о сси й ск о й  Ф едерац и и . П р и  это м  ж ен щ и н ы , и м ею щ и е  д е тей  в во зр асте  до т р ёх  
л ет , д о л ж н ы  бы ть о зн ак о м л ен ы  в п и сь м ен н о й  ф орм е со свои м  п р аво м
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о тк азать ся  о т  н ап р ав л ен и я  в слу ж еб н у ю  ко м ан д и р о вк у , п р и в л еч ен и я  к  
св ер х у р о ч н о й  раб о те , р аб о те  в н о ч н о е  вр ем я , вы х о д н ы е  и  н ер аб о чи е  
п р азд н и ч н ы е  д н и  (ст. 25 9  Т К  РФ ).

Г ар ан ти и , п р ед у см о тр ен н ы е  ч астью  вто р о й  статьи  259  Т р у д о во го  к о д ек са  
Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , п р ед о ставл яю тся  так ж е  р аб о тн и к ам , и м ею щ и м  д етей - 
и н вал и д о в , р аб о тн и к ам , о су щ еств л я ю щ и м  у х о д  за  б о л ьн ы м и  ч л ен ам и  и х  сем ей  
в со о тв етстви и  с м ед и ц и н ск и м  зак л ю ч ен и ем , вы д ан н ы м  в п о р яд ке, 
у стан о в л ен н о м  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  и  и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п р аво в ы м и  
актам и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , м атер ям  и  о тц ам , в о сп и ты в аю щ и м  без суп руга  
(су п р у ги ) д етей  в во зр асте  до  ч еты р н ад ц ати  л ет , оп еку н ам  д етей  у к азан н о го  
во зр аста , р о д и тел ю , и м ею щ ем у  р е б ён к а  в во зр асте  до ч еты р н ад ц ати  л ет , в 
случае , если  д р у го й  р о д и тел ь  р аб о тает  вах то вы м  м ето д о м , п р и зван  н а  во ен н у ю  
слу ж б у  п о  м о б и л и зац и и  и л и  п р о х о д и т  во ен н у ю  слу ж б у  п о  к о н тракту , 
зак л ю ч ён н о м у  в со о тв етстви и  с п у н кто м  7 статьи  38 Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  от 
2 8 .0 3 .1 9 9 8  г. №  53-Ф З «О  во и н ск о й  о б язан н о сти  и  во ен н о й  слу ж б е» , ли б о  
зак л ю ч и л  к о н тр ак т  о д о б р о в о л ьн о м  со д ей стви и  в в ы п о л н ен и и  задач , 
во зл о ж ен н ы х  н а  В о о р у ж ён н ы е  С и лы  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , а  так ж е  
р аб о тн и к ам , и м ею щ и м  тр ёх  и  б олее  д етей  в во зр асте  до в о сем н ад ц ати  л ет , в 
п ер и о д  до  д о сти ж ен и я  м л ад ш и м  и з д етей  в о зр аста  ч еты р н ад ц ати  лет.

4.1.15. В  течение рабочего  дн я (см ены ) работнику предоставляется переры в 
для отды ха и  питания, врем я и  продолж ительность которого  определяется 
правилам и внутреннего трудового  распорядка образовательной организации.

4.1.16. П р о д о л ж и тел ьн о сть  о тп у ско в  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , 
д и р ек то р а , зам ести тел ей  д и р ек то р а , р у к о во д и тел ей  стр у к ту р н ы х  
п о д р азд ел ен и й  р егу л и р у ется  п о стан о вл ен и ем  П р ав и те л ь с тв а  Р о сси й ск о й  
Ф ед ер ац и и  от  03 ап р ел я  2 0 2 4  г. №  415 «О  еж его д н ы х  о сн о вн ы х  у д л и н ен н ы х  
о п л ач и ваем ы х  отпусках» .

О стал ьн ы м  р аб о тн и к ам  п р ед о став л яется  еж его д н ы й  о сн о вн о й  
о п л ач и ваем ы й  о тп у ск  п р о д о л ж и тел ьн о стью  не м ен ее  28  к ал ен д ар н ы х  д н ей  с 
со х р ан ен и ем  м еста  р аб о ты  (д о л ж н о сти ) и  ср ед н его  заработка.

О тп у ск  за  п ер вы й  го д  р аб о ты  п р ед о став л яется  р аб о тн и к ам  по  и стеч ен и и  
ш ести  м есяц ев  н еп р ер ы в н о й  р аб о ты  в о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , за  вто р о й  
и  п о сл ед у ю щ и й  го д ы  р аб о ты  -  в л ю б о е  вр ем я  р аб о чего  го д а  в со о тв етстви и  с 
о ч ер ед н о стью  п р ед о ставл ен и я  отпусков . П о  со гл аш ен и ю  сто р о н  о п л ач и ваем ы й  
о тп у ск  м о ж ет  б ы ть  п р ед о ставл ен  р аб о тн и к ам  и  до  и стеч ен и я  ш ести  м есяц ев  
(статья  122 Т К  РФ ).

П р и  п р ед о ставл ен и и  еж его д н о го  о тп у ска  п ед аго ги ч ески м  р аб о тн и к ам  за 
п ер вы й  го д  р аб о ты  в к ан и к у л я р н ы й  п ер и о д , в то м  чи сле  до  и стеч ен и я  ш ести  
м есяц ев  р аб о ты , его  п р о д о л ж и тел ьн о сть  д о л ж н а  со о тв етство вать
у стан о в л ен н о й  д л я  н и х  п р о д о л ж и тел ьн о сти  и  о п л ач и ваться  в п о л н о м  разм ере.

4 .1 .17 . О ч ер ед н о сть  п р ед о став л ен и я  о п л ач и ваем ы х  о тп у ско в
о п р ед ел я ется  еж его д н о  в со о тв етстви и  с гр аф и к о м  о тп у ско в , у твер ж д аем ы м  
р аб о то д ател ем  по  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  
о р ган и зац и и  не п о зд н ее , ч ем  з а  2 н ед ел и  до н асту п л ен и я  к ал ен д ар н о го  года.
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О  вр ем ен и  н а ч ал а  о тп у ск а  р аб о тн и к  д о л ж ен  б ы ть  п и сьм ен н о  и зв ещ ен  не 
п о зд н ее , ч ем  з а  д ве  н ед ел и  до  его начала.

П р о д л ен и е , п ер ен есен и е , р азд ел ен и е  и  о тзы в  из о п л ач и ваем о го  о тп у ска  
п р о и зв о д и тся  с со гл аси я  р аб о тн и к а  в случ аях , п р ед у см о тр ен н ы х  статьям и  124­
125 Т К  РФ .

4 .1 .18 . П р и  и сч и сл ен и и  об щ ей  п р о д о л ж и тел ьн о сти  еж его д н о го  
о п л ач и ваем о го  о тп у ска  д о п о л н и тел ьн ы е  о п л ач и ваем ы е  о тп у ск а  су м м и р у ю тся  с 
еж его д н ы м  о сн о вн ы м  о п л ач и ваем ы м  отпуском .

4 .1 .19 . Е ж его д н ы й  о п л ач и ваем ы й  о тп у ск  п р о д л ев ается  в случае  
вр ем ен н о й  н етр у д о сп о со б н о сти  р аб о тн и к а , н асту п и в ш ей  во вр ем я  отпуска.

П р и  у в о л ь н ен и и  р аб о тн и к у  в ы п л ач и в ается  д ен еж н ая  к о м п ен сац и я  з а  
н еи сп о л ь зо в ан н ы й  о тп у ск  п р о п о р ц и о н ал ь н о  о тр аб о тан н о м у  врем ен и . 
Р аб о тн и ку , п р о р аб о тав ш ем у  11 м есяц ев , в ы п л ач и в ается  к о м п ен сац и я  за  п о л н ы й  
р аб о ч и й  год.

Д ен еж н ая  к о м п ен сац и я  з а  н еи сп о л ь зо в ан н ы й  о тп у ск  п р и  у во л ь н ен и и  
р аб о тн и к а  и сч и сл я ется  и сх о д я  и з к о л и ч еств а  н еи сп о л ь зо в ан н ы х  д н ей  о тп у ска  с 
у ч ето м  р аб о ч его  го д а  работн и ка .

4 .1 .20 . П ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  не р еж е  чем  ч ер ез  к аж д ы е  д еся ть  л ет  
н еп р ер ы в н о й  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  п р ед о став л яется  д л и тел ь н ы й  о тп уск  
ср о ко м  до  од н ого  го д а  в со о тв етстви и  с п р и казо м  М и н и сте р ств а  н ау к и  и 
вы сш его  о б р азо в ан и я  Р Ф  от 17 .03 .2025  г. №  236  «О б у тв ер ж д ен и и  П о р я д к а  
п р ед о ставл ен и я  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  о р ган и зац и й , о су щ еств л я ю щ и х  
о б р азо в ател ь н у ю  д еятел ьн о сть , д л и тел ьн о го  о тп у ск а  ср о ко м  до  о д н ого  года»  
(П р и л о ж ен и е  №  2).

4.2. С то р о н ы  дого во р и л и сь:
4 .2 .1 . В  со о тв етстви и  со ст. 128 Т К  Р Ф  р аб о то д ател ь  о б язан  н а  о сн о ван и и  

п и сьм ен н о го  зая в л ен и я  р аб о тн и к а  п р ед о стави ть  о тп у ск  без со х р ан ен и я  
зар аб о тн о й  платы :

- у ч астн и к ам  В ел и к о й  О теч еств ен н о й  в о й н ы  - до  35 к ал ен д ар н ы х  д н ей  в
году;

- р аб о таю щ и м  п ен си о н ер ам  по  стар о сти  (по  во зр асту ) - до  14 
к ал ен д ар н ы х  д н ей  в году;

- р о д и тел ям , су п р у гам  и  д етям , в то м  чи сле  со вер ш ен н о л етн и м , 
во ен н о сл у ж ащ и х , гр аж д ан , зак л ю ч и в ш и х  к о н тр ак т  о д о б р о в о л ь н о м  со д ей стви и  
в вы п о л н ен и и  зад ач , во зл о ж ен н ы х  н а  В о о р у ж ен н ы е  С и лы  Р о сси й ск о й  
Ф ед ер ац и и  и л и  во й ск а  н ац и о н ал ьн о й  гв ар д и и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , 
со тр у д н и к о в  ор ган о в  в н у тр ен н и х  дел , ф ед ер ал ьн о й  п р о ти во п о ж ар н о й  служ бы , 
там о ж ен н ы х  о р ган о в , со тр у д н и к о в  у ч р еж д ен и й  и  о р ган о в  у го л о в н о  - 
и сп о л н и тел ь н о й  си стем ы , о р ган о в  п р и н у д и тел ьн о го  и сп о л н ен и я , сотр у д н и ко в , 
п р о х о д ящ и х  слу ж б у  в в о й ск ах  н ац и о н ал ьн о й  гв ар д и и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , 
п о ги б ш и х  и л и  у м ер ш и х  всл ед стви е  р ан ен и я , к о н ту зи и  и л и  увеч ья , п о л у ч ен н ы х  
п р и  и сп о л н ен и и  о б я зан н о стей  во ен н о й  слу ж б ы  (сл у ж б ы ), о б язан н о стей  по 
к о н тр ак ту  о д о б р о в о л ь н о м  со д ей стви и  в в ы п о л н ен и и  зад ач , во зл о ж ен н ы х  на 
В о о р у ж ен н ы е  С и лы  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  и л и  во й ск а  н ац и о н ал ьн о й  гвар д и и  
Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , л и б о  всл ед стви е  заб о л еван и я , связан н о го  с
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п р о х о ж д ен и ем  в о ен н о й  слу ж б ы  (сл у ж б ы ), и сп о л н ен и ем  о б я зан н о стей  по 
к о н тр ак ту  о д о б р о в о л ь н о м  со д ей стви и  в в ы п о л н ен и и  зад ач , во зл о ж ен н ы х  н а  
В о о р у ж ен н ы е  С и лы  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  и л и  в о й ск а  н ац и о н ал ьн о й  гвар д и и  
Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , - до  14 к ал ен д ар н ы х  д н ей  в году;

- р аб о таю щ и м  и н вали д ам  - до  60 к ал ен д ар н ы х  д н ей  в году;
- р аб о тн и к ам  в сл у ч аях  р о ж д ен и я  р еб ен ка , р еги стр ац и и  брака , см ер ти  

б л и зк и х  р о д ствен н и к о в  -  до п я ти  к ал ен д ар н ы х  дней ;
- р о д и тел ям , су п р у гам  и  д етям , в то м  чи сле  со вер ш ен н о л етн и м , 

во ен н о сл у ж ащ и х , гр аж д ан , зак л ю ч и в ш и х  к о н тр ак т  о д о б р о в о л ь н о м  со д ей стви и  
в вы п о л н ен и и  зад ач , во зл о ж ен н ы х  н а  В о о р у ж ен н ы е  С и л ы  Р о сси й ск о й  
Ф ед ер ац и и  и л и  в о й ск а  н ац и о н ал ьн о й  гв ар д и и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , 
со тр у д н и к о в  ор ган о в  в н у тр ен н и х  дел , ф ед ер ал ьн о й  п р о ти во п о ж ар н о й  служ бы , 
там о ж ен н ы х  о р ган о в , со тр у д н и к о в  у ч р еж д ен и й  и  о р ган о в  у го л о в н о ­
и сп о л н и тел ь н о й  си стем ы , о р ган о в  п р и н у д и тел ьн о го  и сп о л н ен и я , со тр у д н и к о в , 
п р о х о д ящ и х  слу ж б у  в в о й ск ах  н ац и о н ал ьн о й  гв ар д и и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , 
п о л у ч и в ш и х  р ан ен и е , к о н ту зи ю  и л и  у веч ье  п р и  и сп о л н ен и и  о б язан н о стей  
в о ен н о й  слу ж б ы  (сл у ж б ы ), о б я зан н о стей  по  к о н тр ак ту  о д о б р о в о л ь н о м  
со д ей стви и  в вы п о л н ен и и  зад ач , во зл о ж ен н ы х  н а  В о о р у ж ен н ы е  С и лы  
Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  и л и  в о й ск а  н ац и о н ал ьн о й  гв ар д и и  Р о сси й ск о й  
Ф ед ер ац и и , л и б о  заб о л еван и е , связан н о е  с п р о х о ж д ен и ем  в о ен н о й  слу ж б ы  
(сл у ж б ы ), и сп о л н ен и ем  о б я зан н о стей  по  к о н тр ак ту  о д о б р о в о л ь н о м  со д ей стви и  
в вы п о л н ен и и  зад ач , во зл о ж ен н ы х  н а  В о о р у ж ен н ы е  С и л ы  Р о сси й ск о й  
Ф ед ер ац и и  и л и  в о й ск а  н ац и о н ал ьн о й  гв ар д и и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , в ц ел ях  
о су щ еств л ен и я  у х о д а  за  н и м и  в со о тв етстви и  с м ед и ц и н ски м  зак л ю ч ен и ем , 
вы д ан н ы м  в п о р яд к е , у стан о в л ен н о м  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  и  и н ы м и  
н о р м ати вн ы м и  п р аво в ы м и  актам и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , - до  35 к ал ен д ар н ы х  
д н ей  в го д у  (Ф ед ер ал ьн ы й  зак о н о м  о т  07 .04 .2 0 2 5  №  64-Ф З);

- в  д р у ги х  случ аях , п р ед у см о тр ен н ы х  Т К  Р Ф , и н ы м и
ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и .

Р аб о то д ател ь  о б язан  н а  о сн о ван и и  п и сьм ен н о го  зая в л ен и я  р аб о тн и к а  
п р ед о стави ть  о тп у ск  без со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  п л аты , п о м и м о  осн ован и й , 
п р ед у см о тр ен н ы х  статьей  128 Т К  Р Ф , в случаях:

р аб о тн и к у , и м ею щ ем у  д в у х  и л и  б олее  д етей  в во зр асте  д о  ч еты р н ад ц ати  
л ет , р аб о тн и к у , и м ею щ ем у  р еб ен к а -и н в ал и д а  в в о зр асте  д о  в о сем н ад ц ати  л ет , 
о д и н о к о й  м атер и , во сп и ты в аю щ ей  р еб ен к а  в во зр асте  до  ч еты р н ад ц ати  лет , 
отцу , во сп и ты в аю щ ем у  р еб ен к а  в во зр асте  д о  ч еты р н ад ц ати  л е т  без м атер и  - 
п р о д о л ж и тел ьн о стью  д о  14 к ал ен д ар н ы х  дн ей ;

- д л я  со п р о во ж д ен и я  1 сен тяб р я  д етей  м л ад ш его  ш ко л ьн о го  в о зр аста  в 
ш к о л у  - 1 к ал ен д ар н ы й  ден ь ;

- р о ж д ен и я  вн у ко в  - 1 к ал ен д ар н ы й  день;
- б р ак о со ч етан и я  д етей  р аб о тн и к о в  - 3 к ал ен д ар н ы х  дня;
- в  связи  с п ер еезд о м  н а  н о во е  м есто  ж и тел ь ств а  - 3 к ал ен д ар н ы х  дня;
- д л я  п р о в о д о в  д етей  н а  во ен н у ю  слу ж б у  - 3 к ал ен д ар н ы х  дня;
- тяж ел о го  заб о л ев ан и я  б л и зк о го  р о д ств ен н и к а  - 3 к ал ен д ар н ы х  дня;
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4 .2 .2 . П р ед о став л ен и е  р аб о тн и к ам  о тп у ск а  без со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  
п л аты  п о  и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я  не д оп ускается .

4 .2 .3 . Р аб о тн и к ам  п р ед о став л яется  д о п о л н и тел ь н ы й  о п л ач и ваем ы й  
о тп у ск  в сл ед у ю щ и х  случаях:

- в ы п о л н и вш и м  н о р м ати в ы  В сер о сси й ск о го  ф и зк у л ь ту р н о -сп о р ти вн о го  
к о м п л ек са  «Г  отов  к  тр у д у  и  о б орон е»  н а  зн ак и  о тл и ч и я  -  2 к ал ен д ар н ы х  дня;

- п р ед сед ател ю  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и й , у п о л н о м о ч ен н ы м  
по  о х р ан е  тр у д а  -  1 к ал ен д ар н ы й  день;

- п р и  раб о те  без л и стк о в  н етр у д о сп о со б н о сти  -  2 к ал ен д ар н ы х  дня.
4 .2 .4 . Р аб о то д ател ь  н акан у н е  п р азд н и ч н ы х  д н ей , в ц ел ях  р еал и зац и и  ст. 95 

Т К  Р Ф  и  у ч и ты в ая  о со б ен н о сти  р аб очего  вр ем ен и  п ед аго ги ч ески х  раб о тн и ко в , 
вед у щ и х  п р еп о д авател ьск у ю  раб о ту , о гр ан и ч и ваю т и х  п р и вл еч ен и е  к 
вы п о л н ен и ю  другой  ч асти  п ед аго ги ч еско й  раб о ты , не п р ед у см о тр ен н о й  
р асп и сан и ем  зан ятий .

4 .2.5. В  случае  п р и в л еч ен и я  р аб о тн и к о в  к  р аб о те  в Д ен ь  п о м и н о в ен и я  
у с о п ш и х  (Р ад о н и ц ы ) и  в д р у ги е  у стан о в л ен н ы е  Г у б ер н ато р о м  К р асн о д ар ско го  
к р ая  н ер аб о ч и е  дн и , р аб о то д ател и  п р о и зв о д я т  о п л ату  т р у д а  р аб о тн и к о в  в эти  
д н и  в со о тв етстви и  со ст. 153 Т К  Р Ф .5

Н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е  д н и , п р и х о д ящ и еся  н а  п ер и о д  еж его д н о го  
о сн о вн о го  и л и  еж его д н о го  д о п о лн и тельн о го  о п л ач и ваем о го  отп у ска , в  ч и сло  
к ал ен д ар н ы х  д н ей  о тп у ск а  н е  в к л ю ч аю тся  (ст. 120 Т К  РФ ).

В  со о тв етстви и  с З ак о н о м  К р асн о д ар ско го  к р ая  о т  02 .06 .2 0 2 3  N  4 9 0 9 -К З  
«О б о б ъ я вл ен и и  в К р асн о д ар ск о м  крае  д н я  п о м и н о в ен и я  у с о п ш и х  (Р ад о н и ц ы ) 
н ер аб о ч и м  (п р азд н и ч н ы м ) днем  п р и  со вп ад ен и и  вы х о д н о го  дня и  Д н я  
п о м и н о в ен и я  у со п ш и х  (Р ад о н и ц ы ) вы х о д н о й  день не п ерен оси тся .

4 .2 .6 . В  случае  п р о сто я  (вр ем ен н о й  п р и о стан о в ки  р аб о ты  по  п ри ч и н ам  
эко н о м и ч еск о го , тех н о л о ги ч еск о го  и л и  о р ган и зац и о н н о го  х ар ак тер а ) во п р о сы  
о б язател ьн о сти  п р и су тстви я  р аб о тн и к о в  (о тд ел ьн ы х  р аб о тн и к о в) н а  своих  
р аб о ч и х  м естах  р еш аю тся  р у к о во д и тел ем  о р ган и зац и и  с уч ето м  м н ен и я  
вы б о р н о го  п р о ф со ю зн о го  органа.

4 .2 .7 . В ы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  о б язу ется  
о су щ еств л ять  к о н тр о л ь  з а  со б лю д ен и ем  р аб о то д ател ем  тр еб о ван и й  тр у д о во го  
зак о н о д а т ел ь ст в а  и  и н ы х  н о р м ати вн ы х  п р ав о в ы х  актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  
тр у д о во го  п р ава , со гл аш ен и й , л о к ал ь н ы х  н о р м ати в н ы х  актов , н асто ящ его  
к о л л екти вн о го  д о го во р а  по  во п р о сам  р аб о ч его  вр ем ен и  и  вр ем ен и  о тд ы х а  
работн и ков .

V . О П Л А Т А  И  Н О Р М И Р О В А Н И Е  Т Р У Д А

5.1. В  о б л асти  о п л аты  тр у д а  сто р о н ы  и сх о д ят  из то го , что  зар аб о тн ая  
п л а т а  каж д о го  р аб о тн и к а  зав и с и т  от  его  к вал и ф и к ац и и , сло ж н о сти

5 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования администрации 
муниципального образования город Краснодар, на 2025-2027 годы.
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вы п о л н я ем о й  р аб о ты , к о л и ч еств а  и  к ач еств а  затр ач ен н о го  тр у д а  и 
м ак си м ал ь н ы м  р азм ер о м  не о гр ан и ч и вается  (ст. 132 Т К  РФ ).

5 .1.1. З ар аб о тн ая  п л а т а  вы п л ач и в ается  не р еж е, ч ем  к аж д ы е  п о л м есяц а , 
не п о зд н ее  15 к ал ен д ар н ы х  д н ей  со д н я  о к о н ч ан и я  п ер и о д а , з а  к о то р ы й  о н а  
н ач и сл ен а , п утем  п ер еч и сл ен и я  д е н е ж н ы х  ср ед ств  н а  л и ц ев ы е  сч ета  
работн и ков .

Д н я м и  вы п л аты  зар аб о тн о й  п л аты  являю тся : з а  п ер ву ю  п о л о в и н у  м есяц а  
23 ч и с л а  тек у щ его  м есяц а , о к о н ч ател ьн ы й  р асч ет  8 ч и с л а  след у ю щ его  м есяц а.

П р и  вы п л ате  зар аб о тн о й  п л аты  р аб о тн и к у  вр у ч ается  р асч етн ы й  листок.
Ф о р м а  р асч етн о го  л и с т к а  у тв ер ж д ается  р аб о то д ател ем  с у ч ето м  м н ен и я  

вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .
5.1.2. В ы п л ат а  зар аб о тн о й  п л аты , п р и  со вп ад ен и и  д н я  вы п л аты  с 

вы х о д н ы м  и л и  н ер аб о ч и м  п р азд н и ч н ы м  д н ем , п р о и зво д и тся  н ак ан у н е  этого  
д н я  (ст .1 3 6  Т К  РФ ).

5.1.3. З ар аб о тн ая  п л ата  р аб о тн и к у  у стан ав л и в ается  тр у д о вы м  д о го во р о м  в 
со о тв етстви и  с си стем о й  о п л аты  тр у д а  (ст. 135 Т К  Р Ф ), и зл о ж ен н о й  в 
П о л о ж ен и и  об оп лате  тр у д а , р азр аб о тан н о м  н а  о сн о ван и и  П о л о ж ен и я  об 
о тр асл ев о й  си стем е  о п л аты  тр у д а  р аб о тн и к о в  м у н и ц и п ал ь н ы х  о б р азо в ател ьн ы х  
о р ган и зац и й  и  о тд ел ь н ы х  м у н и ц и п ал ь н ы х  у ч р еж д ен и й  м у н и ц и п ал ьн о го  
о б р азо в ан и я  го р о д  К р асн о д ар , н ах о д ящ и х ся  в в ед ен и и  д еп ар там ен та  
о б р азо в ан и я  ад м и н и стр ац и и  м у н и ц и п ал ь н о го  о б р азо в ан и я  го р о д  К р асн о д ар , 
у тв ер ж д ён н о го  п о стан о вл ен и ем  ад м и н и стр ац и и  м у н и ц и п ал ь н о го  о б р азо в ан и я  
го р о д  К р асн о д ар  №  1763 о т  2 6 .0 3 .2 0 1 4  г. (с последующими изменениями и 
дополнениями).

5.1.4. П р и  и зм ен ен и и  р азм ер а  о п л аты  т р у д а  р аб о тн и к а , в  зав и си м о сти  
от  стаж а, к в ал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и , н ал и ч и я  го су д ар ств ен н ы х  н агр ад  и 
(и ли ) в ед о м ств ен н ы х  зн ак о в  о тл и ч и я , у ч ен о й  степ ен и  п р аво  н а  его  и зм ен ен и е  
во зн и к ает  в сл ед у ю щ и е  сроки:

- п р и  у вел и ч ен и и  стаж а  р аб о ты  - со д н я  д о сти ж ен и я  со о тв етству ю щ его  
стаж а, если  д о к у м ен ты  н ах о д ятся  в о р ган и зац и и , и л и  со д н я  п р ед ставл ен и я  
д о к у м ен та  о стаж е, д аю щ ем  п р аво  н а  п о в ы ш ен и е  р азм ер а  ставк и  (оклад а) 
зар аб о тн о й  платы ;

- п р и  п р и св о ен и и  к вал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и  - со д н я  в ы н есен и я  
р еш ен и я  аттестац и о н н о й  ком и сси ей ;

- п р и  п р и св о ен и и  п о ч етн о го  зван и я , н агр аж д ен и я  вед о м ств ен н ы м и  
зн ак ам и  о тл и ч и я  - со д н я  п р и св о ен и я , н агр аж д ен и я ;

- п р и  п р и с у ж д е н и и  у ч е н о й  с т е п е н и  д о к т о р а  н а у к  и  к а н д и д а т а  
н а у к  - со  д н я  п р и н я т и я  В ы с ш е й  а т т е с т а ц и о н н о й  к о м и с с и е й  п р и  
М и н о б р н а у к и  Р о с с и и  р е ш е н и я  о в ы д а ч е  д и п л о м а .

П р и  н асту п л ен и и  у  р а б о тн и к а  п р ав а  н а  и зм ен ен и е  р азм ер о в  о п л аты  в 
п ер и о д  п р еб ы в ан и я  его  в еж его д н о м  о п л ач и ваем о м  и л и  д р у го м  о тп у ске , а  
так ж е  в п ер и о д  его  вр ем ен н о й  н етр у д о сп о со б н о сти  в ы п л ата  зар аб о тн о й  п л аты  
(и сх о д я  из б олее  вы со к о го  р азм ер а) п р о и зв о д и тся  со д н я  о к о н ч ан и я  о тп у ска  
и л и  вр ем ен н о й  н етр у д о сп о со б н о сти .
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5.1.5. Д о п л аты  за  вы п о л н ен и е  р аб о тн и к ам и  д о п о л н и тел ь н о й  р аб о ты  
п р о и зв о д я тся  свер х  м и н и м ал ьн о го  р азм ер а  о п л аты  труда.

5.1.6. В  случае  зад ер ж к и  вы п л аты  зар аб о тн о й  п л аты  н а  ср о к  б олее  15 
д н ей  р аб о тн и к  и м еет  п р аво , и зв ести в  р аб о то д ател я  в п и сь м ен н о й  ф орм е, 
п р и о стан о в и ть  р аб о ту  н а  весь  п ер и о д  до  вы п л аты  зад ер ж ан н о й  сум м ы .

5.1.7. П р и  н ар у ш ен и и  р аб о то д ател ем  у стан о в л ен н о го  ср о ка  
со о тв етствен н о  вы п л аты  зар аб о тн о й  п л аты , о п л аты  отп у ска , в ы п л ат  п ри  
у в о л ь н ен и и  и  (и ли ) д р у ги х  вы п л ат , п р и ч и таю щ и х ся  р аб о тн и к у , р аб о то д ател ь  в 
со о тв етстви и  со ст. 236  Т К  Р Ф  о б язан  в ы п л ати ть  и х  с у п л ато й  п р о ц ен то в  
(д ен еж н о й  к о м п ен сац и и ) в р азм ер е  о д н о й  сто  п я ти д еся то й  д ей ств у ю щ ей  в это т  
п ер и о д  вр ем ен и  кл ю ч ево й  ставк и  Ц ен тр ал ь н о го  б ан к а  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  
от  н ач и сл ен н ы х , но  н е  в ы п л ач ен н ы х  в ср о к  сум м  и  (и ли ) не н ач и сл ен н ы х  
сво ев р ем ен н о  сум м  в случае , есл и  всту п и вш и м  в зак о н н у ю  си л у  р еш ен и ем  суда  
бы ло  п р и зн ан о  п раво  р аб о тн и к а  н а  п о л у ч ен и е  н ен ач и сл ен н ы х  сум м , за  к аж д ы й  
д ен ь  зад ер ж к и  н ач и н ая  со д н я, след у ю щ его  за  д н ем , в к о то р ы й  эти  су м м ы  
д о л ж н ы  б ы л и  б ы ть  вы п л ач ен ы  п р и  сво ев р ем ен н о м  и х  н ач и сл ен и и  в 
со о тв етстви и  с тр у д о в ы м  зак о н о д ател ь ств о м  и  и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  
п р аво в ы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о во го  п р ава , к о л л ек ти в н ы м  
д о го во р о м , л о к ал ьн ы м  н о р м ати вн ы м  актом , тр у д о вы м  д о го во р о м , по  д ен ь  
ф ак ти ч еско го  р а сч ета  вк л ю ч и тельн о . П р и  н еп о л н о й  вы п л ате  в у стан о в л ен н ы й  
ср о к  зар аб о тн о й  п л аты  и  (и л и ) д р у ги х  вы п л ат , п р и ч и таю щ и х ся  р аб о тн и к у , 
р азм ер  п р о ц ен то в  (д ен еж н о й  к о м п ен сац и и ) и с ч и сл я ется  из ф ак ти ч ески  не 
в ы п л ач ен н ы х  в ср о к  сум м . О б я зан н о сть  по  вы п л ате  у к азан н о й  д ен еж н о й  
к о м п ен сац и и  в о зн и к ает  н езав и си м о  от  н ал и ч и я  в и н ы  р аботодателя .

5.1.8. В  ц ел ях  м атер и ал ьн о й  п о д д ер ж к и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  
со х р ан я ется  (до  од н ого  го д а) д о п л ата  с у ч ето м  и м евш ей ся  к вал и ф и к ац и о н н о й  
к атего р и и  с м о м ен та  в ы х о д а  и х  н а  р аб о ту  в случаях:

- во зо б н о в л ен и я  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  п о сл е  ее п р ек р ащ ен и я  в связи  с 
л и к в и д ац и ей  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  и л и  вы х о д о м  н а  п ен си ю , 
н езав и си м о  от  ее ви да;

- о тсу тстви я  н а  р аб о ч ем  м есте  б олее  4 м есяц ев  п о д р яд  в связи  с 
заб о л еван и ем ;

- н ах о ж д ен и я  в отп у ске  по  б ер ем ен н о сти  и  р о д ам , у х о д у  за  реб ен ком ;
- н ах о ж д ен и я  в д л и тел ь н о м  отп у ске  ср о ко м  до од н ого  года;
- до  н асту п л ен и я  п р ава  д л я  н азн ач ен и я  стр ах о во й  п ен си и  по  старости ;
- во зо б н о в л ен и я  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  п о сл е  во ен н о й  слу ж б ы  по  

при зы ву .
5.1.9. П р и  зам ещ ен и и  о тсу тству ю щ и х  р аб о тн и к о в  о п л ата  т р у д а  

п р о и зво д и тся  с уч ето м  у р о вн я  к вал и ф и кац и и  зам ещ аю щ его  работника.
5 .1 .10. Р а б о та  у б о р щ и к о в  п о м ещ ен и й , д во р н и к о в  и  д р у ги х  р аб о тн и к о в , 

о п л ата  тр у д а  к о то р ы х  зав и си т  о т  н о р м ы  тр у д а  (н о р м ы  у б и р аем о й  п л о щ ад и ), 
у стан ав л и в аем о й  л о к ал ь н ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и  о б р азо в ател ь н ы х  
о р ган и зац и й  н а  о сн о ван и и  ти п о в ы х  н орм  тр у д а , у т в ер ж д ен н ы х  п о стан о вл ен и ем  
Г о ск о м тр у д а  С С С Р  от 29  д ек аб р я  1990 го д а  №  469  «О б у твер ж д ен и и  
Н о р м а т и в а  вр ем ен и  н а  у б о р к у  сл у ж еб н ы х  и  ку л ьту р н о  -  б ы то в ы х  п о м ещ ен и й » ,
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свер х  н о р м ы  сч и тается  со вм ести тел ьство м  и  о ф о р м л я ется  о тд ельн ы м и  
тр у д о в ы м и  д о го в о р ам и  с со о тв етству ю щ ей  оплатой .

5 .1 .11. О п л ата  т р у д а  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , яв л я ю щ и х ся
гр аж д ан ам и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  и л и  п р етен д у ю щ и х  н а  п о л у ч ен и е  
гр аж д ан ств а  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  п о  п р о гр ам м е  п ер есел ен и я
со о теч ествен н и к о в , п р о и зв о д и тся  с у ч ето м  и м ею щ ей ся  п ер во й  и л и  вы сш ей  
к в ал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и , п р и св о ен н о й  н а  т ер р и то р и и  б ы в ш и х  р есп у б л и к  
С С С Р  в п р ед ел ах  ср о к а  и х  д ей ств и я , н о  не б олее  чем  в теч ен и е  5 л е т .6

5.2. С то р о н ы  договорили сь:
5.2.1. П р ед у см атр и вать  в П о л о ж ен и и  об оплате  т р у д а  работн и ков  

о р ган и зац и и  р егу л и р о ван и е  во п р о со в  оп л аты  тр у д а  с учетом :
- о б есп еч ен и я  р аб о то д ател ем  р авн о й  о п л аты  з а  тр у д  р авн о й  ц ен н о сти , а  

так ж е  н ед о п у щ ен и я  к ак о й  бы  то  н и  бы ло  д и ск р и м и н ац и и  - р азл и чи й , 
и ск л ю ч ен и й  и  п р ед п о ч тен и й , не связан н ы х  с д ел о в ы м и  к ач ествам и  раб о тн и ко в ;

- д и ф ф ер ен ц и ац и и  в р а зм ер ах  о п л аты  т р у д а  п ед аго ги ч еск и х  
р аб о тн и ко в , и м ею щ и х  квал и ф и кац и о н н ы е  катего р и и , у стан о в л ен н ы е  по 
р езу л ьтатам  аттестац и и ;

- н ап р авл ен и я  б ю д ж етн ы х  асси гн о ван и й , п р ед у см атр и в аем ы х  н а  
у в ел и ч ен и е  ф он д ов  о п л аты  тр у д а  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и й , п р еи м у щ ествен н о  
н а  у вел и ч ен и е  р азм ер о в  о к л ад о в  (д о л ж н о стн ы х  оклад о в), став о к  зар аб о тн о й  
п л аты  р аб о тн и к о в ;

- о б есп еч ен и я  п о в ы ш ен и я  у р о в н я  р еал ьн о го  со д ер ж ан и я  зар аб о тн о й  
п л аты  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и й  и  д р у ги х  гар ан ти й  п о  оп лате  труд а , 
п р ед у см о тр ен н ы х  тр у д о вы м  зак о н о д ател ь ство м  и  и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  
п р аво в ы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о во го  п рава ;

- р а зм ер о в  вы п л ат  з а  в ы п о л н ен и е  свер х у р о ч н ы х  раб от , р аб о ту  в 
вы х о д н ы е  и  н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е  дн и , вы п о л н ен и е  р аб о т  в д р у ги х  у сло в и ях , 
о тк л о н яю щ и х ся  о т  н о р м ал ьн ы х , но  н е  н и ж е р азм ер о в , у стан о в л ен н ы х  
тр у д о в ы м  зак о н о д ател ь ство м  и  и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п р аво в ы м и  актам и , 
со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о во го  п рава ;

- со зд ан и я  у сл о в и й  д л я  о п л аты  т р у д а  р аб о тн и к о в  в зав и си м о сти  от  их  
л и ч н о го  у ч асти я  в эф ф ек ти в н о м  ф у н к ц и о н и р о в ан и и  ор ган и зац и и ;

- ти п о в ы х  н орм  т р у д а  д л я  о д н о р о д н ы х  р аб о т  (м еж о тр асл ев ы е , отр асл евы е  
и  и н ы е  н о р м ы  тр у д а , в к л ю ч ая  н о р м ы  ч асо в  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  з а  ставк у  
зар аб о тн о й  п л аты , н о р м ы  вр ем ен и , у тв ер ж д аем ы е  в п о р яд к е , у стан о в л ен н о м  
П р ав и тел ьств о м  Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и );

- о п р ед ел ен и я  р азм ер о в  в ы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а , в  то м  чи сле  
р азм ер о в  п р ем и й , н а  осн ове  ф о р м ал и зо ван н ы х  кр и тер и ев  оп р ед елен и я  
д о сти ж и м ы х  р езу л ьтато в  раб о ты , и зм ер яем ы х  кач ествен н ы м и  и 
ко ли ч еств ен н ы м и  п о к азател ям и , д л я  в сех  к атего р и й  р аб о тн и к о в  ор ган и зац и й ;

- в ы п л аты  сти м у ли р у ю щ его  х а р ак т ер а  з а  к в ал и ф и к ац и о н н у ю  к атего р и ю , 
у ч ен у ю  степ ен ь , п о ч етн о е  зван и е  и  з а  в ы сл у гу  л е т  о су щ еств л я ю тся  в

6 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования администрации 
муниципального образования город Краснодар, на 2025-2027 годы.
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п ер во о ч ер ед н о м  п орядке;
- в к л ю ч ен и я  в п ер еч ен ь  в ы п л ат  к о м п ен сац и о н н о го  х а р ак т ер а  в ы п л ат  за  

о су щ еств л ен и е  о б р азо в ател ь н о й  д еятел ьн о сти  в гр у п п ах , в со став  к о то р ы х  
вх о д и т  о б у ч аю щ и й ся  (о б у ч аю щ и еся ) с О В З;

- о б есп еч ен и я  в ы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  р аб о тн и к ам  н а  
к о то р ы х  во зл о ж ен ы  о б щ ествен н о  зн ач и м ы е  ви д ы  д еятельн ости : по  у ч асти ю  в 
р азр аб о тке  л о к ал ь н ы х  н о р м ати вн ы х  актов , п о д го то вк е  и  о р ган и зац и и  
со ц и ал ьн о  зн а ч и м ы х  м ер о п р и я ти й ; по  к о н тр о л ю  з а  со б лю д ен и ем  тр у д о во го  
зак о н о д а тел ь ств а  и  и н ы х  н о р м ати вн ы х  п р ав о в ы х  актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  
тр у д о во го  права ; по  к о н тр о л ю  з а  со б л ю д ен и ем  у сл о в и й  т р у д о в ы х  д о го во р о в  
р аб о тн и к о в ; по  к о н тр о л ю  з а  со б л ю д ен и ем  у сл о в и й  о х р ан ы  труд а ; по 
со д ей стви ю  со зд ан и ю  у сл о в и й  д л я  б л аго п р и ятн о го  к л и м ата  в ко л л екти ве ; по 
и н ф о р м и р о ван и ю  о зак о н о д ател ь ств е  в о б л асти  о б р азо в ател ьн о го  и  тр у д о во го  
права.

5.2.2. Э к о н о м и я  ср ед ств  ф о н д а  о п л аты  тр у д а  н ап р ав л яется  н а  
п рем и р о ван и е .

V I. С О Ц И А Л Ь Н Ы Е  Г А Р А Н Т И И  И  Л Ь Г О Т Ы

6. С то р о н ы  д о го во р и л и сь , что  работодатель :
6 .1.1. О су щ ествл яет  о п л ату  п о  о сн о вн о м у  м есту  р аб о ты  

к о м ан д и р о в о ч н ы х  р асх о д о в  п ед аго ги ч ески м  р аб о тн и к ам  п р и  п р о х о ж д ен и и  
н езав и си м о й  о ц ен к и  квали ф и кац и й .

6 .1.2. П р и  р асто р ж ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  в связи  с л и к ви д ац и ей  
о р ган и зац и и  л и б о  со кр ащ ен и ем  ч и сл ен н о сти  и л и  ш т ат а  р аб о тн и к о в  
о р ган и зац и и  у в о л ь н яем о м у  р аб о тн и к у  в ы п л ач и в ается  вы х о д н о е  п о со б и е  в 
р азм ер е  сред н его  м есяч н о го  зар аб о тка .

В  случае , если  дли тельн о сть  п ер и о д а  т р у д о у стр о й ств а  р аб о тн и к а , 
у в о л ен н о го  в связи  с л и к в и д ац и ей  о р ган и зац и и  ли б о  со кр ащ ен и ем  ч и сл ен н о сти  
и л и  ш тата  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и и , п р евы ш ает  од и н  м есяц , р аб о то д ател ь  
о б язан  вы п л ати ть  ем у  ср ед н и й  м есяч н ы й  зар аб о то к  з а  вто р о й  м есяц  со дня 
у в о л ь н ен и я  и л и  его  ч асть  п р о п о р ц и о н ал ь н о  п ер и о д у  тр у д о у стр о й ств а , 
п р и х о д ящ ем у ся  н а  это т  м есяц .

В  и ск л ю ч и тел ьн ы х  сл у ч аях  по  р еш ен и ю  о р ган а  слу ж б ы  зан ято сти  
н асел ен и я  р аб о то д ател ь  о б язан  вы п л ати ть  р аб о тн и к у , у в о л ен н о м у  в связи  с 
л и к в и д ац и ей  о р ган и зац и и  л и б о  со кр ащ ен и ем  ч и сл ен н о сти  и л и  ш тата  
р аб о тн и к о в  о р ган и зац и и , ср ед н и й  м есяч н ы й  зар а б о т о к  з а  тр ети й  м есяц  со дня 
у в о л ь н ен и я  и л и  его  ч асть  п р о п о р ц и о н ал ь н о  п ер и о д у  тр у д о у стр о й ств а , 
п р и х о д ящ ем у ся  н а  э то т  м есяц , п р и  у сл о в и и , что  в теч ен и е  ч еты р н ад ц ати  
р аб о ч и х  дней  со дня у в о л ь н ен и я  р аб о тн и к  о б р ати л ся  в э то т  ор ган  и  н е  бы л 
тр у д о у стр о ен  в теч ен и е  д ву х  м есяц ев  со д н я  у во л ь н ен и я  (ст. 178 Т К  РФ ).

6 .1.3. О б есп еч и вает  со х р ан н о сть  ар х и вн ы х  д о к у м ен то в , д аю щ и х  п р аво  н а  
н азн ач ен и е  п ен си й , п о со б и й , ком п ен сац и й .

6 .1.4. О к азы вает  р аб о тн и к ам  м атер и ал ьн у ю  п о м о щ ь  в связи  с 
н еп р ед в и д ен н ы м и  о б сто ятел ьствам и  (из ф о н д а  о п л аты  труда).
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6.1.5. О су щ ествл яет  вы п л ату  в ви д е  ед и н о вр ем ен н о го  д ен еж н о го  
п о о щ р ен и я  в разм ер е  от  10000 до  2 0 000  р у б л ей  р аб о тн и к ам , д о сти гш им  50, 55, 
60 , 65 , 7 0 -л етн его  во зр аста  (из ф о н д а  эк о н о м и и  зар аб о тн о й  платы ).

6 .1 .6 . В  случае  в о зн и к н о в ен и я  н ео б х о д и м о сти  у  р а б о тн и к а  в сан а то р н о ­
к у р о р тн о м  л еч ен и и  и  о зд о р о вл ен и и , п р ед о став л яет  ем у  еж его д н ы й  
о п л ач и ваем ы й  о тп у ск  п р о д о л ж и тел ьн о стью  н е  м ен ее  14 к ал ен д ар н ы х  д н ей  п ри  
н ал и ч и и  п у тевк и  вн е  у тв ер ж д ен н о го  гр аф и к а  отпусков .

6.2. В ы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  обязуется:
6 .2.1. О су щ ествл ять  к о н тр о л ь  з а  о тч и сл ен и ем  средств , п р ед у см о тр ен н ы х  

зак о н о м , в П ен си о н н ы й  ф он д  Р Ф , о ф о р м л ен и ем  п ен си о н н ы х  д ел  р аб о тн и к о в , 
в ы х о д ящ и х  н а  пенсию .

6.2.2. О су щ ествл ять  к о н тр о л ь  з а  сво ев р ем ен н ы м  н азн ач ен и ем  и  вы п л ато й  
р аб о тн и к ам  п о со б и й  по  о б я зател ьн о м у  со ц и ал ьн о м у  страхован и ю .

6.2.3. О к азы вать  м атер и ал ьн у ю  п о м о щ ь  р аб о тн и к ам  -  ч лен ам  П р о ф со ю за  
в сл у ч аях  сти х и й н ы х  б ед стви й  и  д р у ги х  ч р езв ы ч ай н ы х  си ту ац и й  и з средств  
п р о ф со ю зн о го  бю дж ета.

6 .2.4. О р ган и зо вы вать  ф и зк у л ь ту р н о -о зд о р о ви тел ьн ы е  и  к у л ь ту р н о ­
м ассо в ы е  м ероп ри яти я .

6 .2.5. С о д ей ство вать  о зд о р о вл ен и ю  ч л ен о в  П р о ф со ю за  и  ч л ен о в  и х  сем ей.
6 .2.6. В ести  к о л л екти вн ы е  п ер его во р ы  с р аб о то д ател ем  по  у л у ч ш ен и ю  

со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск о го  п о л о ж ен и я  работн и ков .
6 .2 .7 . С п особ ствовать :
- р еал и зац и и  к р аево й  п р о ф со ю зн о й  п р о гр ам м ы  стр ах о ван и я  « З ащ и та  

ж и зн и  и  зд о р о вья»  п о  у сл о в и ям  к о то р о й , н а  осн о ве  со гл аш ен и я  с О О О  
« С тр ах о в ая  к о м п ан и я  « С О Г Л А С И Е » , ч л ен ы  П р о ф со ю за  и м ею т  во зм о ж н о сть  
застр ах о в ать  себ я  и  ч лен о в  сво ей  сем ьи  н а  л ь го тн ы х  у с л о в и я х  в слу ч аях  
во зн и к н о в ен и я  у  н и х  к р и ти ч еск и х  заб о л еван и й , у стан о в л ен и я  и н вал и д н о сти , 
п р о в ед ен и я  х и р у р ги ч еск о й  о п ер ац и и  и  т .д .;

- п р о в ед ен и ю  м ед и ц и н ск и х  п р о ф и л ак ти ч еск и х  и  о ф тал ьм о л о ги ч еск и х  
о см о тр о в  д л я  ч л ен о в  П р о ф со ю за  в р ам к ах  со тр у д н и ч ества  с к о м п ан и ей  
о б язател ьн о го  м ед и ц и н ско го  стр ах о ван и я  « А л ьф аС тр ах о ван и е  - О М С »;

- р азв и ти ю  и  и н ф о р м и р о ван и ю  р аб о тн и к о в  об  и н н о в ац и о н н ы х  ф о р м ах  
п о д д ер ж к и  ч л ен о в  П роф сою за .

6.3. О тд ел ьн ы е  со ц и ал ьн ы е  л ьго ты  и  гар ан ти и , п р ед у см о тр ен н ы е  
к о л л ек ти вн ы м  д о го во р о м  и л и  и н ы м и  со гл аш ен и я м и  сто р о н , п р ед о ставл яю тся  
то л ьк о  ч лен ам  П роф сою за .

6.4. С то р о н ы  совм естно :
- р еал и зу ю т  м атер и ал ьн ы е  и  н ем атер и ал ьн ы е  ви д ы  п о о щ р ен и я  р аб о тн и к о в  

(п р ем и р о в ан и е , б л аго д ар ствен н ы е  п и сьм а, ч ество ван и е , п о зд р авл ен и я , статьи  в 
со ц и ал ьн ы х  сетях);

- о р ган и зу ю т  м ер о п р и я ти я , сп о со б ству ю щ и е  ф о р м и р о ван и ю  у  р аб о тн и к о в  
п р и вы ч к и  к  ЗО Ж .
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V II . О Х Р А Н А  Т Р У Д А  И  З Д О Р О В Ь Я

7.1. Р аб о то д ател ь  обязуется:
7 .1.1. О б есп еч и вать  б езо п асн ы е  у сл о в и я  тр у д а  п р и  п р о в ед ен и и  

о б р азо в ател ьн о го  проц есса . В н ед р и ть  си стем у  у п р ав л ен и я  о х р ан о й  тр у д а  в 
у стан о в л ен н о м  зак о н о д ател ь ство м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  п о р яд к е  (ст. 217  Т К  
РФ ).

7 .1.2. С о вм естн о  с вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф о р ган и зац и и  
еж его д н о  зак л ю ч ать  С о гл аш ен и е  по  ох р ан е  тр у д а  (Приложение №  1)

7.1.3. Н ап р ав л ять  н а  в ы п о л н ен и е  м ер о п р и я ти й  по  у л у ч ш ен и ю  у сл о в и й  и 
о х р ан ы  труда , в то м  ч и сле  н а  о б у ч ен и е  р аб о тн и к о в  б езо п асн ы м  п р и ем ам  раб от , 
сп ец и ал ьн у ю  оц ен ку  р аб о ч и х  м ест  по  у сл о в и ям  тр у д а , п р о в ед ен и е  
м ед и ц и н ск и х  осм о тр о в , а  так ж е  н а  м ер о п р и я ти я , н ап р авл ен н ы е  н а  разви ти е  
ф и зи ч еск о й  к у л ь ту р ы  и  сп орта , не м ен ее  0 ,2 %  от су м м ы  затр а т  н а  оказан и е  
у с л у г  (вы п о л н ен и е  р аб о т , п р о и зво д ство  п р о д у к ц и и ) (ст. 225  Т К  РФ ).

7 .1.4. И сп о л ь зо в ать  в к ач естве  д о п о л н и тел ь н о го  и сто ч н и к а  
ф и н ан си р о в ан и я  м ер о п р и я ти й  по  о х р ан е  тр у д а  в о зм о ж н о сть  в о зв р а т а  ч асти  
сум м  стр ах о вы х  взн о со в  Ф о н д а  со ц и ал ьн о го  стр ах о ван и я  Р о сси й ск о й  
Ф ед ер ац и и  (до  2 0 % ) н а  п р ед у п р ед и тел ьн ы е  м ер ы  по  со кр ащ ен и ю  
п р о и зво д ствен н о го  тр ав м ати зм а , в то м  чи сле  н а  п р о в ед ен и е  сп ец и ал ьн о й  
о ц ен к и  у сл о в и й  тр у д а , о б у ч ен и е  по  ох р ан е  тр у д а , п р и о б р етен и е  С И З, 
сан ато р н о -к у р о р тн о е  л еч ен и е  р аб о тн и к о в , п р о в ед ен и е  о б я зател ьн ы х  
м ед и ц и н ск и х  осм отров .

Е ж егодно инф орм ировать трудовой  коллектив о расходовании средств 
социального страхования.

7.1.5. О рганизовать о б у ч ен и е  тр еб о ван и я м  о х р ан ы  тр у д а , о б у ч ен и е  по  
о к азан и ю  п ер во й  п о м о щ и  п о стр ад авш и м , о б у ч ен и е  по  и сп о л ь зо в ан и ю  сред ств  
и н д и в и д у ал ьн о й  защ и ты , а  так ж е  п р о в ед ен и е  и н стр у к таж ей  и  стаж и р о в ки  н а  
р аб о ч ем  м есте  п р о в о д и ть  в со о тв етстви и  с п о стан о вл ен и ем  П р ав и тел ьств а  
Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от  24 .12 .2021  г. №  2 4 6 4  «О  п о р яд к е  о б у ч ен и я  по  охран е  
тр у д а  и  п р о в ер к и  зн ан и я  тр еб о в ан и й  о х р ан ы  труда» .

7 .1.6. О б есп еч и вать  н ал и ч и е  п р ави л , и н стр у к ц и й , ж у р н ал о в  и н стр у к таж а  
и  д р у ги х  о б я зател ьн ы х  м атер и ал о в  н а  р аб о ч и х  м естах .

7 .1.7. Р азр аб аты в ать  и  у твер ж д ать  и н стр у к ц и и  по  ох р ан е  т р у д а  по  ви дам  
р аб о т  и  п р о ф есси ям  в со о тв етстви и  со ш татн ы м  р асп и сан и ем  и  со гл асо вать  и х  с 
вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и ей .

7 .1.8. П р о в о д и ть  сп ец и ал ьн у ю  о ц ен к у  у сл о в и й  тр у д а  в со о тв етстви и  с 
Ф ед ер ал ьн ы м  зак о н о м  от 28  д ек аб р я  2013  го д а  №  4 2 6 -Ф З  «О  сп ец и ал ьн о й  
о ц ен ке  у сл о в и й  труда» .

7 .1 .9 . О б есп еч и вать  р аб о тн и к о в  сер ти ф и ц и р о в ан н о й  сп ец о д еж д о й  и 
д р у ги м и  ср ед ствам и  и н д и в и д у ал ьн о й  защ и ты  (С И З ), см ы ваю щ и м и  и 
о б езв р еж и ваю щ и м и  ср ед ствам и  в со о тв етстви и  с у стан о в л ен н ы м и  н орм ам и .

7 .1 .10 . О б есп еч и вать  п р о х о ж д ен и е  о б я зател ьн ы х  п р ед вар и тел ьн ы х  и 
п ер и о д и ч еск и х  м ед и ц и н ск и х  о см о тр о в  р аб о тн и к о в  с со х р ан ен и ем  з а  н и м и  
м ес т а  р аб о ты  (д о л ж н о сти ) и  сред н его  зар аб о тка .
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7 .1 .11 . П р о в о д и ть  сво ев р ем ен н о е  с в ы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  р ассл ед о ван и е  н есч астн ы х  слу ч аев  н а  п р о и зво д стве  
в со о тв етстви и  с д ей ств у ю щ и м  зак о н о д ател ь ств о м  и  вести  и х  учет.

7 .1 .12 . С о зд авать  н а  п ар и тетн о й  осн о ве  со вм естн о  с вы б о р н ы м  о р ган о м  
п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  к о м и сси ю  по  ох р ан е  тр у д а  д ля  
о су щ еств л ен и я  к о н тр о л я  з а  со сто ян и ем  у сл о в и й  и  о х р ан ы  тр у д а , вы п о л н ен и ем  
С о гл аш ен и я  по  о хран е  труда.

7 .1 .13 . О б есп еч и вать  у сл о в и я  д л я  о су щ еств л ен и я  у п о л н о м о ч ен н ы м и  по 
о х р ан е  т р у д а  п р о ф со ю зн о го  к о н тр о л я  за  со б л ю д ен и ем  н орм  и  п р ави л  по  о хран е  
труда. П р ед о став л ять  о п л ач и ваем о е  р аб о чее  вр ем я  для вы п о л н ен и я  
во зл о ж ен н ы х  п р о ф со ю зн ы х  о б язан н о стей , у ч и ты в ать  д еятел ь н о сть  
у п о л н о м о ч ен н о го  по ох р ан е  т р у д а  п р и  п рем и р о ван и и .

7 .1 .14 . О б есп еч и вать  н ал и ч и е  о б о р у д о в ан н о го  п о м ещ ен и я  д л я  отды ха , 
п р и ем а  п и щ и  работн и ков .

7 .1 .15 . Р аб о тн и к и  и м ею т  п р аво  по  п и сь м ен н о м у  зая в л ен и ю  и 
со гл асо ван и ю  с Р аб о то д ател ем  н а  о сво б о ж д ен и е  от  р аб о ты  с со х р ан ен и ем  
м ес т а  р аб о ты  (д о л ж н о сти ) и  ср ед н его  зар а б о тк а  д л я  п р о х о ж д ен и я  
ди сп ан сери зац и и :

- р аб о тн и к и , не д о сти гш и е  во зр аста , д аю щ его  п р аво  н а  н азн ачен и е  
п ен си и  по  стар о сти , в то м  ч и сле  д осрочн о , в теч ен и е  п яти  л ет  до н асту п л ен и я  
так о го  во зр аста  и  р аб о тн и к и , яв л я ю щ и еся  п о л у ч ател ям и  п ен си и  по  старости , 
и л и  п ен си и  з а  вы сл у гу  л ет  -  н а  2 р аб о ч и х  д н я  од и н  раз в год ;

- р аб о тн и к и , д о сти гш и е  в о зр аста  со р о к а  лет , з а  и ск л ю ч ен и ем  л и ц  
д ости гш и е возр аста , даю щ его  п р аво  н а  н азн ач ен и е  п ен си и  по  стар о сти , в то м  
ч и сле  д осрочн о , в теч ен и е  п я ти  л ет  до н асту п л ен и я  так о го  во зр аста  и 
р аб о тн и к и , яв л я ю щ и еся  п о л у ч ател ям и  п ен си и  по  стар о сти , и л и  п ен си и  за  
в ы сл у гу  л ет  -  н а  1 р аб о ч и й  день од и н  раз в год ;

- о стал ьн ы е  р аб о тн и к и  -  н а  од и н  р аб о ч и й  день од и н  раз в тр и  года;
-о тд ел ьн ы е  к атего р и и  гр аж д ан  со гл асн о  п р и к азу  М и н и стер ств а

зд р ав о о х р ан ен и я  Р Ф  о т  27 .04 .2021  г. №  4 0 4 н  в ц ел ях  сн и ж ен и я  р и ск а  
д л и тельн ой  п о тер и  тр у д о сп о со б н о сти , р ан н его  вы явл ен и я  и  п р о ф и л ак ти к и  
х р о н и ч еск и х  и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  заб олеван и й .

7.2. Р аб о тн и к и  обязую тся:
7 .2.1. С о б л ю д ать  тр еб о ван и я  о х р ан ы  тр у д а , у стан о в л ен н ы е  зак о н ам и  и 

и н ы м и  н о р м ати вн ы м и  п р аво в ы м и  актам и .
7 .2.2. П р о х о д и ть  об у ч ен и е  б езо п асн ы м  м ето д ам  и  п р и ем ам  вы п о л н ен и я  

р аб о т , о к азан и ю  п ер в о й  п о м о щ и  п р и  н есч астн ы х  сл у ч аях  н а  п р о и зво д стве , 
и н стр у к таж  по  о хран е  тр у д а , п р о в ер к у  зн ан и й  тр еб о ван и й  о х р ан ы  труда.

7 .2.3. П р о х о д и ть  о б язател ьн ы е  п р ед вар и тел ьн ы е  п р и  п о сту п л ен и и  н а  
р аб о ту  и  п ер и о д и ч еск и е  м ед и ц и н ски е  осм о тр ы , а  так ж е  вн ео ч ер ед н ы е  
м ед и ц и н ск и е  о см о тр ы  в со о тв етстви и  с м ед и ц и н ск и м и  р ек о м ен д ац и я м и  з а  счет  
ср ед ств  раб о то д ателя .

7 .2.4. П р ави л ь н о  п р и м ен ять  ср ед ства  и н д и в и д у ал ьн о й  и  к о л л екти вн о й  
защ и ты .
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7.2.5. И зв ещ ать  н ем ед л ен н о  р у к о во д и тел я , зам ести тел я  р у к о во д и тел я  
л и б о  р у к о в о д и тел я  стр у к ту р н о го  п о д р азд ел ен и я  о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и  
о л ю б о й  си ту ац и и , у гр о ж аю щ ей  ж и зн и  и  зд о р о вь ю  л ю д ей , о каж д о м  
н есч астн о м  случае , п р о и сш ед ш ем  н а  п р о и зво д стве , и л и  об  у х у д ш ен и и  
со сто ян и я  сво его  зд о р о в ь я  во  вр ем я  работы .

7.3. Р аб о тн и к  и м еет  п р аво  о тк азать ся  о т  вы п о л н ен и я  р аб о ты  в случае  
во зн и к н о в ен и я  н а  р аб о ч ем  м есте  си ту ац и и , у гр о ж аю щ ей  ж и зн и  и  зд о р о вь ю  
р аб о тн и к а , а так ж е  п р и  н ео б есп еч ен и и  н ео б х о д и м ы м и  ср ед ствам и  
и н д и в и д у ал ьн о й  и  к о л л ек ти в н о й  защ и ты  д о  у стр ан ен и я  вы явл ен н ы х  
н ар у ш ен и й  с со х р ан ен и ем  з а  это  вр ем я  ср ед н ей  зар аб о тн о й  платы .

7.4. С то р о н ы  совм естно :
7 .4.1. О к азы ваю т  со д ей стви е  ч лен ам  к о м и сси й  по  о хран е  труд а , 

у п о л н о м о ч ен н ы м  (д о вер ен н ы м  л и ц ам ) по  о х р ан е  т р у д а  в п р о в ед ен и и  ко н тр о л я  
з а  со сто ян и ем  о х р ан ы  тр у д а  в о б р азо в ател ь н о й  органи зац ии .

7 .4.2. О р ган и зо вы ваю т  и  п р о в о д ят  «Д н и  о х р ан ы  труда» .
7.5. В ы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  обязуется:
7 .5.1. О к азы вать  п р ак ти ч еск у ю  п о м о щ ь  ч лен ам  П р о ф со ю за  и 

п р ед ставл ять  и х  и н тер есы  в р еал и зац и и  п р ава  н а  б езо п асн ы е  у сл о в и я  тр у д а  и 
со ц и ал ьн ы е  льготы .

7.5.2. О р ган и зо вать  р аб о ту  п о  о су щ еств л ен и ю  о б щ ествен н о го  к о н тр о л я  за  
со сто ян и ем  о х р ан ы  труда.

7 .5.3. О б есп еч и вать  у ч асти е  п р ед стави тел ей  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в п р о в ед ен и и  сп ец и ал ьн о й  о ц ен к и  у сл о в и й  труд а , 
о б я зател ьн ы х  м ед и ц и н ск и х  о см о тр о в , п р и  п р и ем к е  о р ган и зац и и  к  н ач ал у  
у ч еб н о го  года.

V I I I .  Г А Р А Н Т И И  П Р А В  П Р О Ф С О Ю З Н О Й  О Р Г А Н И З А Ц И И
И  Ч Л Е Н О В  П Р О Ф С О Ю З А

8. С то р о н ы  д о го во р и л и сь , что:
8.1. Р аб отод атель :
8.1.1. Р аб о то д ател ь  о б есп еч и в ает  п о  п и сь м ен н о м у  зая в л ен и ю  

еж ем есяч н о е  б есп л атн о е  п ер еч и сл ен и е  н а  счет  тер р и то р и ал ь н о й  п р о ф со ю зн о й  
о р ган и зац и и  ч л ен ск и х  п р о ф со ю зн ы х  взн о со в  и з зар аб о тн о й  п л аты  и  других  
доходов, связанны х с трудовой  деятельностью , р аб о тн и к о в , я в л я ю щ и х ся  ч л ен ам и  
п р о ф со ю за , о д н о вр ем ен н о  с вы д ач ей  зар аб о тн о й  п л аты  (ст. 377  Т К  РФ ). 
З а д ер ж к а  п ер еч и сл ен и я  сред ств  не доп ускается .

8.1.2. В  случае  если  р аб о тн и к , н е  со сто ящ и й  в П р о ф со ю зе , у п о л н о м о ч и л  
вы б о р н ы й  ор ган  первичной проф сою зной  организации представлять его законны е 
интересы  во взаим оотнош ениях  с работодателем  (статьи 30 и  31 Т К  РФ ), 
руководитель обеспечивает по письм енном у заявлению  работника еж ем есячное 
перечисление н а  счет территориальной организации П роф сою за денеж ны х средств 
из заработной  платы  и  других  доходов, связанны х с трудовой  деятельностью , 
работника в разм ере не м енее 1% (часть 6 статьи 377 Т К  РФ ).
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8.2. В  ц ел ях  со зд ан и я  у сл о в и й  д л я  у сп еш н о й  д еятел ь н о сти  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  и  ее вы б о р н о го  о р ган а  в со о тв етстви и  с Т р у д о вы м  
к о д ек со м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , Ф ед ер ал ьн ы м  зак о н о м  «О  п р о ф есси о н ал ьн ы х  
со ю зах , и х  п р ав ах  и  гар ан ти я х  д еятел ь н о сти » , и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и , 
н асто я щ и м  к о л л ек ти вн ы м  д о го во р о м  р аб о то д ател ь  обязуется:

8 .2.1. С о б л ю д ать  п р а в а  П р о ф со ю за , у стан о в л ен н ы е  зак о н о д ател ь ство м  и 
н асто я щ и м  к о л л ек ти вн ы м  д о го во р о м  (гл ава  58 Т К  РФ ).

8.2.2. Н е  п р еп я тство в ать  п р ед стави тел ям  П р о ф со ю за  в п о сещ ен и и  
р аб о ч и х  м ест , н а  к о то р ы х  р аб о таю т  ч л ен ы  П р о ф со ю за , д л я  р еал и зац и и  
у став н ы х  зад а ч  и  п р ед став л ен н ы х  зак о н о д ател ь ство м  п р ав  (статья  370 Т К  Р Ф , 
статья  11 Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  «О  п р о ф есси о н ал ьн ы х  со ю зах , и х  п р а в а х  и 
гар ан ти я х  д еятел ьн о сти » ).

8.2.3. Б езво зм езд н о  п р ед о ставл ять  в ы б о р н о м у  о р ган у  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п о м ещ ен и я  к ак  д л я  п о сто ян н о й  р аб о ты  вы б о р н о го  
о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , так  и  д л я  п р о в ед ен и я  засед ан и й , 
со б р ан и й , х р а н ен и я  д о к у м ен то в , а  так ж е  п р ед о стави ть  во зм о ж н о сть  
р азм ещ ен и я  и н ф о р м ац и и  в д о сту п н о м  д л я  в сех  р аб о тн и к о в  м есте.

8.2.4. П р ед о став л ять  в ы б о р н о м у  о р ган у  п ер в и ч н о й  п р о ф со ю зн о й  
о р ган и зац и и  в б есп л атн о е  п о л ь зо в ан и е  н ео б х о д и м ы е  д л я  его  д еятел ьн о сти  
о б о р у д о в ан и е , тр ан сп о р тн ы е  ср ед ства , ср ед ств а  связи  и  о ргтехн и ки .

8.2.5. Н е допускать ограничения гарантированны х законом  социально­
трудовы х и  ин ы х прав и  свобод, принуж дения, увольнения или  ин ы х форм 
воздействия в отнош ении лю бого  работника в связи с его членством  в П роф сою зе и 
(или) проф сою зной деятельностью .

8.2.6. П ривлекать представителей  вы борного органа первичной  проф сою зной 
организации для  осущ ествления контроля за  правильностью  расходования ф онда 
оплаты  труда, ф онда эконом ии  заработной  платы , внебю дж етного фонда.

8.2.7. П ризнает, что деятельность председателя первичной проф сою зной 
организации, членов вы борного проф сою зного органа является значим ой  для 
организации и  приним ается во вним ание при  поощ рении работников.

8.2.8. С пособствовать инф орм ированию  работников о деятельности 
О бщ ероссийского  П роф сою за образования.

8.3. С тороны  исходят из того, что:
8.3.1. С  у ч ето м  м н ен и я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о р ган и зац и и  п рои зводи тся:
- у стан о в л ен и е  си стем ы  о п л аты  тр у д а  р аб о тн и к о в , вк л ю ч ая  п о р я д о к  

сти м у л и р о ван и я  т р у д а  в о р ган и зац и и  (статья  144 Т К  Р Ф );
- п р и н я ти е  п р ави л  вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р я д к а  (статья  190 Т К  Р Ф );
- со став л ен и е  гр аф и к о в  см ен н о сти  (статья  103 Т К  Р Ф );
- у стан о в л ен и е  сроков  вы п л аты  зар аб о тн о й  п л аты  р аб о тн и к ам  (статья  136 

Т К  Р Ф );
- п р и вл еч ен и е  к  свер х у р о ч н ы м  р аб о там  (статья  99 Т К  Р Ф );
- п р и вл еч ен и е  к  раб о те  в вы х о д н ы е  и  н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е  д н и  (статья  

113 Т К  Р Ф );
- у стан о в л ен и е  о ч ер ед н о сти  п р ед о ставл ен и я  о тп у ско в  (статья  123 Т К  Р Ф );
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- п р и н я ти е  р еш ен и й  о р еж и м е  р аб о ты  в к ан и к у л я р н ы й  п ер и о д  и  п ер и о д  
о тм ен ы  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц ес са  по  сан и тар н о -эп и д ем и о л о ги ч еск и м , 
к л и м ати ч еск и м  и  д р у ги м  о сн о ван и ям  (статья  100 Т К  Р Ф );

- у тв ер ж д ен и е  ф орм ы  р асч етн о го  л и с т к а  (статья  136 Т К  Р Ф );
- о п р ед ел ен и е  ф орм  п о д го то в к и  р аб о тн и к о в  и  д о п о л н и тел ьн о го  

п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  р аб о тн и к о в , п ер еч ен ь  н ео б х о д и м ы х  
п р о ф есси й  и  сп ец и ал ьн о стей  (статья  196 Т К  Р Ф );

- о п р ед ел ен и е  сроков  п р о в ед ен и я  сп ец и ал ьн о й  о ц ен к и  у сл о в и й  тр у д а  
(статья  22  Т К  Р Ф );

- ф о р м и р о ван и е  аттестац и о н н о й  к о м и сси и  в о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  
(статья  82 Т К  Р Ф );

- ф о р м и р о ван и е  к о м и сси и  по  у р егу л и р о в ан и ю  сп о р о в  м еж д у  у ч астн и к ам и  
о б р азо в ател ь н ы х  о тн о ш ен и й  (ст. 47  Ф З «О б о б р азо в ан и и  в Р о сси й ск о й  
Ф ед ерац и и » ;

- п р и н яти е  л о к ал ь н ы х  н о р м ати в н ы х  акто в  о р ган и зац и и , зак р еп л яю щ и х  
н о р м ы  п р о ф есси о н ал ьн о й  эти к и  п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в ;

- и зм ен ен и е  у сл о в и й  тр у д о в о го  д о го в о р а  (статья  74 Т К  РФ ).
8.3.2. С  у ч ето м  м о ти в и р о ван н о го  м н ен и я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п р о и зво д и тся  р асто р ж ен и е  тр у д о во го  д о го в о р а  с 
р аб о тн и к ам и , яв л я ю щ и м и ся  ч л ен ам и  п р о ф со ю за , по  сл ед у ю щ и м  осн ован и ям :

- со кр ащ ен и е  ч и сл ен н о сти  и л и  ш тата  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и и  (статьи  81, 
82, 373 Т К  Р Ф );

- н есо о тв етстви е  р аб о тн и к а  зан и м аем о й  д о л ж н о сти  и л и  в ы п о л н я ем о й  
р аб о те  всл ед стви е  н ед о стато ч н о й  к вал и ф и кац и и , п о д тв ер ж д ен н о й  р езу л ь татам и  
аттестац и и  (статьи  81, 82, 373 Т К  Р Ф );

- н ео д н о к р атн о е  н еи сп о л н ен и е  р аб о тн и к о м  без у в аж и тел ь н ы х  п ри ч и н  
т р у д о в ы х  о б язан н о стей , если  он  и м еет  д и сц и п л и н ар н о е  в зы ск ан и е  (статьи  81, 
82, 373 Т К  Р Ф );

- п о в то р н о е  в теч ен и е  од н ого  го д а  гр у б о е  н ар у ш ен и е  у с та в а  о р ган и зац и и , 
о су щ еств л я ю щ ей  о б р азо в ател ьн у ю  д еятел ь н о сть  (п у н кт  1 статьи  336 Т К  Р Ф );

- со вер ш ен и е  р аб о тн и к о м , вы п о л н я ю щ и м  в о сп и тател ь н ы е  ф ун кц и и , 
ам о р ал ьн о го  п р о сту п к а , н есо в м ести м о го  с п р о д о л ж ен и ем  д ан н о й  р аб о ты  
(п у н кт  8 ч асти  1 статьи  81 Т К  Р Ф );

- п р и м ен ен и е , в то м  ч и сле  о д н о кр атн о е , м ето д о в  во сп и тан и я , связан н ы х  с 
ф и зи ч еск и м  и  (и ли ) п си х и ч еск и м  н аси л и ем  н ад  л и ч н о стью  о б у ч аю щ его ся , 
в о сп и тан н и к а  (п у н кт  2 статьи  336 Т К  РФ ).

8.3.3. П о  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  
о р ган и зац и и  п рои зводи тся:

- п р ед ставл ен и е  к  н агр аж д ен и ю  о тр асл ев ы м и  н агр ад ам и  и  и н ы м и  
н агр ад ам и  (статья  191 Т К  Р Ф );

- р асп р ед ел ен и е  у ч еб н о й  н агр у зк и  (статья  100 Т К  Р Ф );
- у тв ер ж д ен и е  р асп и сан и я  зан я ти й  (статья  100 Т К  Р Ф );
- у стан о в л ен и е , и зм ен ен и е  р азм ер о в  в ы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  

(статьи  135, 144 Т К  Р Ф );
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- р асп р ед ел ен и е  п р ем и ал ьн ы х  вы п л ат  и  и сп о л ь зо в ан и е  ф о н д а  эк о н о м и и  
зар аб о тн о й  п л аты  (статьи  135, 144 Т К  Р Ф );

- п л ан  и  гр аф и к  р аб о ты  о р ган и зац и и  п о  в ы п о л н ен и ю  о б язан н о стей  
п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , связан н ы х  с у ч асти ем  в р аботе  
п ед аго ги ч еск и х  совето в , м ето д и ч еск и х  совето в , р аб о то й  по  п р о в ед ен и ю  
р о д и тел ьск и х  со б р ан и й  (подп . «г» п. 14 П р и к а за  М и н п р о св ещ ен и я  
Р о сси и  о т  04 .0 4 .2 0 2 5  №  268);

- р еж и м  р аб о чего  вр ем ен и  р аб о тн и к о в  в к ан и к у л я р н ы й  период .
8.3.4. С  п р ед вар и тел ьн о го  со гл аси я  в ы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  

п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п рои зводи тся:
- п р и м ен ен и е  д и сц и п л и н ар н о го  в зы ск ан и я  в ви д е  зам еч ан и я  и л и  в ы го в о р а  

в о тн о ш ен и и  р аб о тн и к о в , яв л я ю щ и х ся  ч л ен ам и  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  (статьи  192, 193 Т К  Р Ф );

- у во л ь н ен и е  по  и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я  ч л ен а  вы б о р н о го  о рган а  
п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , у ч аству ю щ его  в р азр еш ен и и  
к о л л екти вн о го  тр у д о в о го  сп о р а  (ч асть  2 статьи  405  Т К  РФ ).

8.3.5. С  п р ед вар и тел ьн о го  со гл аси я  вы ш есто ящ его  вы б о р н о го  
п р о ф со ю зн о го  о р ган а  п р о и зв о д и тся  у во л ь н ен и е  п р ед сед ател я  (зам ести тел я  
п р ед сед ател я ) вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в 
п ер и о д  о су щ еств л ен и я  сво и х  п о л н о м о ч и й  и  в теч ен и е  2 -х  л е т  п о сл е  его 
о к о н ч ан и я  по  сл ед у ю щ и м  о сн о ван и ям  (статьи  374, 376  Т К  РФ ):

- со кр ащ ен и е  ч и сл ен н о сти  и л и  ш тата  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и и  (п у н кт  2 
ч асти  1 статьи  81 Т К  Р Ф );

- н есо о тв етстви е  р аб о тн и к а  зан и м аем о й  д о л ж н о сти  и л и  в ы п о л н я ем о й  
р аб о те  всл ед стви е  н ед о стато ч н о й  к вал и ф и кац и и , п о д тв ер ж д ен н о й  р езу л ь татам и  
аттестац и и  (п у н кт  3 ч асти  1 статьи  81 Т К  Р Ф );

- н ео д н о кр атн о е  н еи сп о л н ен и е  р аб о тн и к о м  без у в аж и тел ь н ы х  п р и ч и н  
т р у д о в ы х  о б язан н о стей , если  он  и м еет  д и сц и п л и н ар н о е  взы ск ан и е  (п у н кт  5 
ч асти  1 статьи  81 Т К  РФ ).

8.3.6. Ч л ен ы  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , 
тер р и то р и ал ь н о го  и  кр аево го  С о вета  м о л о д ы х  п ед аго го в  о св о б о ж д аю тся  от 
р аб о ты  д л я  у ч асти я  в п р о ф со ю зн о й  у ч еб е , д л я  у ч асти я  в съ ездах , 
к о н ф ер ен ц и ях , со зы ваем ы х  П р о ф со ю зо м , в к ач естве  д ел егато в , а так ж е  в 
р аб о те  п л ен у м о в , п р ези д и у м о в  с со х р ан ен и ем  ср ед н его  зар а б о т к а  (часть 3 
статьи  374 Т К  РФ ).

8.3.7. Ч л ен ы  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , 
у ч аству ю щ и е  в к о л л ек ти в н ы х  п ер его во р ах , в п ер и о д  и х  вед ен и я  не м о гу т  бы ть 
без п р ед вар и тел ьн о го  со гл аси я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  
о р ган и зац и и  п о д вер гн у ты  д и сц и п л и н ар н о м у  взы ск ан и ю , п ер ев ед ен ы  н а  д ругую  
р аб о ту  и л и  у в о л ен ы  по  и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я , за  и ск л ю ч ен и ем  случаев  
р асто р ж ен и я  тр у д о во го  д о го во р а  за  со вер ш ен и е  п р о сту п к а , за  к о то р ы й  в 
со о тв етстви и  с Т К  Р Ф , и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и  п р ед у см о тр ен о  
у во л ь н ен и е  с р аб о ты  (ч асть  3 статьи  39 Т К  РФ ).

8.3.8. Ч л ен ы  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  
в к л ю ч аю тся  в со став  к о м и сси й  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  по  тар и ф и кац и и ,
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аттестац и и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , сп ец и ал ьн о й  о ц ен ке  р аб о ч и х  м ест, 
о х р ан е  тр у д а , со ц и ал ьн о м у  страхован и ю .

IX . П О Р Я Д О К  В Н Е С Е Н И Я  И З М Е Н Е Н И Й  И  Д О П О Л Н Е Н И Й  
В  К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й  Д О Г О В О Р

9.1. И зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  в к о л л ек ти в н ы й  д о го во р , в п р и л о ж ен и я  к  
н ем у , в теч ен и е  с р о к а  д ей ств и я  д о го во р а , п р о и зво д я тся  в п о р яд ке, 
у стан о в л ен н о м  Т р у д о вы м  к о д ек со м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  д л я  его  зак л ю ч ен и я  
(ст. 44  Т К  РФ ).

9.2. С  и н и ц и ати во й  по  вн есен и ю  и зм ен ен и й  и  д о п о л н ен и й  в 
к о л л ек ти в н ы й  д о го во р  м о ж ет  вы сту п ать  л ю б ая  и з сторон , у в ед о м и в  п р и  это м  
вто р у ю  сто р о н у  п и сь м ен н о , с у к азан и ем  п р и ч и н , вы зв ав ш и х  н ео б х о д и м о сть  
и зм ен ен и я  и л и  д оп олн ен и я .

9.3. И зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  в к о л л ек ти в н ы й  д о го во р  и  п р и л о ж ен и я  к  
н ем у  о б су ж д аю тся  н а  засед ан и ях  к о м и сси и  д л я  вед ен и я  к о л л ек ти вн ы х  
п ер его во р о в , п о д го то вк и  п р о ек та  и  зак л ю ч ен и я  к о л л екти вн о го  договора.

9.4. С то р о н ы  д о го во р и л и сь , что  л ю б ы е  и зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  к  
к о л л ек ти в н о м у  д о го во р у  и  п р и л о ж ен и й  к  н ем у  б у д у т  о б су ж д аться  с 
р аб о тн и к ам и  о р ган и зац и и  с о б ъ ясн ен и ем  п р и ч и н  и х  вы звавш и х .

9.5. Н еу р егу л и р о в ан н ы е  р азн о гл аси я  сторон , во зн и к ш и е  в хо д е  
п ер его во р о в , по  во п р о сам  в н есен и я  и зм ен ен и й  и  д о п о л н ен и й  в к о л л екти вн ы й  
д о го во р  р азр еш аю тся  в со о тв етстви и  с н о р м ам и  гл авы  61 Т К  РФ .

X . К О Н Т Р О Л Ь  З А  В Ы П О Л Н Е Н И Е М  К О Л Л Е К Т И В Н О Г О  Д О Г О В О Р А .
О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  С Т О Р О Н  К О Л Л Е К Т И В Н О Г О  Д О Г О В О Р А

10.1 К о н тр о л ь  вы п о л н ен и я  к о л л екти вн о го  д о го в о р а  о су щ еств л я ется  
сто р о н ам и  д о го в о р а  и  и х  п р ед стави тел ям и , а  так ж е  со о тв етству ю щ и м и  
о р ган ам и  по  труду , тер р и то р и ал ь н о й  о р ган и зац и ей  П роф сою за .

Т ек у щ и й  к о н тр о л ь  вы п о л н ен и я  д о го во р а  о су щ еств л я ется  к о м и сси ей  д л я  
в ед ен и я  к о л л ек ти в н ы х  п ер его во р о в , п о д го то вк и  п р о ек та  ко лл екти вн о го  
д о го в о р а  и  зак л ю ч ен и я  к о л л екти вн о го  договора.

10.2. С то р о н ы  договори ли сь:
- со вм естн о  р азр аб аты в ать  и  у тв ер ж д ать  р еш ен и ем  к о м и сси и  по 

п о д го то вк е , зак л ю ч ен и ю , к о н тр о л ю  и сп о л н ен и я  к о л л екти вн о го  д о го во р а  
еж его д н ы й  п л ан  м ер о п р и я ти й  по  р еал и зац и и  н асто ящ его  ко лл екти вн о го  
д о го во р а  н а  тек у щ и й  го д  и  еж его д н о  о тч и ты ваться  н а  об щ ем  со б р ан и и  
р аб о тн и к о в  о его  в ы п о л н ен и и  не р еж е  д ву х  р аз в год ;

- р азъ я сн ять  п о л о ж ен и я  и  о б я зател ьств а  сто р о н  к о л л ек ти вн о го  договора.
10.3. В  м есяч н ы й  ср о к  со д н я  п о д п и сан и я  к о л л екти вн о го  д о го в о р а  

вы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  д о в о д и т  сод ерж ан и е  
к о л л екти вн о го  д о го в о р а  до  свед ен и я  всех  ч лен о в  П роф сою за .

10.4. Р аб о то д ател ь  р азм ещ ает  в теч ен и е  д еся ти  р аб о ч и х  д н ей  со дн я  
п о д п и сан и я  сто р о н ам и  к о л л ек ти вн о го  д о го во р а  (и зм ен ен и й  и  д о п о л н ен и й  в 
к о л л ек ти в н ы й  д о го во р ) т ек с т  к о л л ек ти вн о го  д о го во р а  (и зм ен ен и й  и
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д о п о л н ен и й  в к о л л ек ти вн ы й  д о го во р ) со всем и  п р и л о ж ен и ям и  н а  о ф и ц и ал ьн о м  
сай те  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  в и н ф о р м ац и о н н о -тел ек о м м у н и к ац и о н н о й  
сети  «И н терн ет» .

10.5. П р ед став и тел и  сто р о н  н есу т  о тветствен н о сть  з а  у к л о н ен и е  от 
у ч асти я  в к о л л ек ти в н ы х  п ер его в о р ах  по  зак л ю ч ен и ю , и зм ен ен и ю  
к о л л екти вн о го  д о го во р а , н еп р ед ставл ен и е  и н ф о р м ац и и , н ео б х о д и м о й  д л я  
в ед ен и я  к о л л ек ти в н ы х  п ер его в о р о в  и  о су щ еств л ен и я  к о н тр о л я  со б лю д ен и я  
д о го во р а , н ар у ш ен и е  и л и  н евы п о л н ен и е  о б язател ьств , п р ед у см о тр ен н ы х  
д о го во р о м , д р у ги е  п р о ти во п р авн ы е  д ей ств и я  (б езд ей стви я) в со о тв етстви и  с 
ф ед ер ал ьн ы м  зак о н о м , У ставо м  П роф сою за .
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